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Pravidla pro přijímání nových zaměstnanců zařazených v OSPOD  

 

 V souladu s ustanovením § 6 odst. 4, § 7 odst. 4 a 5 zákona č. 312/2002 Sb., uchazeči 

podávají do výběrového řízení podepsanou písemnou přihlášku, ke které připojí zákonem 

požadované přílohy. 

 Přihlášku spolu s požadovanými přílohami je nutno doručit nejpozději v termínu 

uvedeném v oznámení o vyhlášení výběrového řízení. Uchazeči, který do výběrového řízení 

podali v řádném  termínu přihlášku, která je neúplná (chybí v ní požadované údaje nebo chybí 

přílohy), jsou vyzváni k jejímu doplnění. 

 Po uplynutí lhůty stanovené k vyhlášení výběrového řízení, případně po uplynutí lhůty 

stanovené k doplnění neúplných přihlášek, předá vedoucí úřadu přihlášky uchazečů výběrové 

komisi, kterou jmenuje. 

Úkolem výběrové komise je posoudit, zda přihlášení uchazeči splňují předpoklady 

stanovené zákonem o úřednících, požadavky uvedené v oznámení o výběrovém řízení             a 

předložili řádně vyplněnou přihlášku a všechny požadované doklady. 

 Pro další posouzení může výběrová komise pozvat uchazeče k osobnímu jednání, 

případně zvolit jinou metodu výběru (například písemné testy k ověření znalostí uchazečů). 

Pozvání je realizováno formou telefonického kontaktu nebo formou písemnou. K jednání nezve 

uchazeče, kteří nepředložili úplné přihlášky, včetně všech zákonem stanovených dokladů nebo 

kteří nesplňují zákonem stanovené předpoklady pro vznik pracovního poměru úředníka nebo 

pro jmenování vedoucího úředníka. 

 Výběrová komise na závěr pořídí písemnou zprávu o posouzení uchazečů, která 

obsahuje údaje o složení komise, seznam všech uchazečů (kteří předložili své přihlášky ve 

stanoveném termínu) a dále seznam uchazečů, kteří předložili úplné přihlášky se všemi 

zákonem požadovanými doklady, splňují zákonem stanovené předpoklady pro vznik 

pracovního poměru úředníka nebo pro jmenování vedoucího úředníka, a splňují požadavky 

stanovené v oznámení. V tomto seznamu je uvedeno pořadí tak, jak jednotliví uchazeči nejlépe 

splnili všechny požadavky vyhlašovatele. Ve zprávě rovněž výběrová komise doporučí 

vedoucímu úřadu uzavřít pracovní poměr, či jmenovat do funkce nejvhodnějšího uchazeče. 

 Po skončení výběrového řízení, tj. po konečném rozhodnutí vedoucího úřadu o výběru 

mezi uchazeči splňujícími stanovené předpoklady a požadavky uvedené v závěrečné zprávě 

výběrové komise, jsou uchazeči informováni o výsledku výběrového řízení, a to formou 

telefonického kontaktu nebo formou písemnou. 

 Neúspěšným uchazečům jsou po skončení výběrového řízení na základě jejich 

požadavku vráceny předložené materiály, které byly součástí jejich přihlášky do výběrového 

řízení 


