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KOMPETENČNÍ PROFIL 

ODBOR  Sociálních věcí 
Pracovní funkce 
(sjednaný druh práce 
v PS – jmenování) 

REFERENTKA 
ODBORU 

SOCIÁLNÍCH 
VĚCÍ 

 Číslo pracovní pozice 0021 

ZAMĚSTNANEC 
 
 

Pracovní role úřednice 

Hmotná zodpovědnost ne 

Platová třída § 3 n.v.č. 
564/2006 Sb. 

10.3 
KP 2.10.19 

 
 

KVALIFIKAČNÍ PŘEDPOKLADY 
§ 2 n.v. č. 564/2006 Sb., Dosažené vzdělání Splněno 
Vysokoškolské v bakalářském 
studijním programu nebo vyšší 
odborné vzdělání 

Vysokoškolské vzdělání v bakalářském 
studijním programu 

Ano 

ZOZ  na úseku sociálně právní ochrany 
dětí 

  

§ 110 odst. 4 zákona č. 108/2006 Sb., 
o sociálních službách 

xxxxxxx Ano 

 
 

DALŠÍ PŘEDPOKLADY 
   Splněno 

§ 110 odst. 1 zákona č. 108/2006 Sb., 
o sociálních službách 

svéprávnost bez omezení  

§ 110 odst. 1    

xxxx    
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VYBAVENÍ PRO PRACOVNÍ POZICI 
Název zařízení Počet ks 

mobilní telefon 1 

 
 
 
 

PROCESY ODPOVĚDNOSTI OPRÁVNĚNÍ 
Sociálně právní 
ochrana dětí 

1. Za výkon činností a vedení agendy 
kurátora pro děti a mládež. 

§ 19 odst. 3 - 4 zákona            
č. 359/1999 Sb. xxxxx 

 2. Za vedení agendy a vydaná 
rozhodnutí na úseku SPOD. 

 

 3. Za poradenskou činnost v oblasti 
péče o děti vyžadující mimořádnou 
pozornost. 

§ 29 odst. 1 – 3 zákona             
č. 359/1999 Sb. xxxx 

 4. Za vedení agendy protidrogové 
politiky a prevence kriminality pro 
nezletilé a mladistvé. 

§ 34 odst 3 – 5 zákona              
č. 359/1999 Sb.xxxx 

 5. Za zajišťování úkolů SPOD nad 
rámec běžné pracovní doby. 

§ 52 odst. 1 – 2 zákona             
č. 359/1999 Sb.xxxx 

 6. Za zajišťování kvalitní veřejné služby 
a informace klientům. 
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PRACOVNÍ NÁPLŇ 
Pracovní pozice 0021 

Druh práce:               Referent odboru sociálních věcí 

Zařazení dle KP:       2.10.19 Referent sociálních věcí 
10.12 Sociální práce s dětmi, které spáchaly trestný čin nebo čin jinak trestný a s dětmi 

páchajícími přestupky. Plnění úkolů orgánu sociálně právní ochrany dětí (kurátor pro děti             

a mládež). 

 
A) Speciální pracovní náplň podle stanovených odpovědností: 

 
1. Vykonává činnosti kurátora pro děti a mládež a vede agendu kurátora pro děti a mládež. 

 Vede agendu na úseku kurátora pro děti a mládež. 

 Účastní se trestního řízení vedeného proti mladistvým a v souladu s trestními předpisy 

provádí mladistvé celým procesem trestního řízení (platí i pro řízení o přestupcích). 

 Zajišťuje primární prevenci na druhém stupni základních škol a na středních školách 

 Provádí dohled nařízený nad rodinou. 

 Provádí sociální šetření. 

2. Vede agendu a vydává rozhodnutí na úseku SPOD. 

 Rozhoduje o uložení opatření (napomenutí, dohled, omezení, povinnosti. 

 Rozhoduje o uložení pokuty dle zákona o sociálně-právní ochraně dětí.  

 Podává k soudu návrh na nezbytná opatření k ochraně života a zdraví dětí a mladistvých. 

3. Zajišťuje poradenskou činnost v oblasti péče o děti vyžadující zvláštní pozornost. 

 Poskytuje odborné poradenství na úseku péče o děti vyžadující zvýšenou pozornost. 

 Poskytuje okamžitou pomoc spočívající v krizové intervenci. 

 

Činnosti v bodech 1.-3. vykonává v obcích ORP Jilemnice: Jilemnice, Hrabačov, Vítkovice, Dolní 

Štěpnice, Horní Štěpanice, Benecko, Mrklov, Poniklá, Víchová nad Jizerou, Víchovská Lhota, 

Jestřabí v Krkonoších, Křížlice, Peřimov, Horní Branná, Jablonec nad Jizerou, Horní Dušnice, 

Buřany 

 

4. Vede agendu protidrogové politiky a prevence kriminality pro nezletilé a mladistvé. 

 Vede agendu protidrogové politiky.  

 Vede agendu prevence kriminality. 

 Vede agendu přestupků na úseku ochrany před alkoholismem a jinými toxikomaniemi. 

 

5. Zajišťuje úkoly SPOD nad rámec pracovní doby. 

 Zajišťuje pracovní pohotovost v oblasti SPOD mimo pracovní dobu. 

 

6. Zajišťuje kvalitní veřejné služby a informace klientům. 

 Poskytuje klientům informace v oblasti vykonávaných činností. 

 

Činnosti v bodech 4.-6. vykonává v rámci ORP Jilemnice. 
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B) Obecné povinnosti: 

 

V rozsahu daném příslušnými vnitřními předpisy městského úřadu. 

Plní úkoly uložené nadřízenými pracovníky. 

 
 

 

Podřízenost 0011 

Nadřízenost Ne 

Pracovní pozice je 
zastupována 

0031 

Pracovní pozice 
zastupuje 

0031 

Další údaje Není udělen souhlas s jinou výdělečnou činností. 

 
Platnost od 1. listopadu 2014 
 
V Jilemnici 1. listopadu 2014 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
……………………………………….        ……………………………………………….. 
      podpis zaměstnance       podpis tajemníka městského úřadu 
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Kompetenční profil          Pracovní pozice 0021 
Příloha č. 1         
 

KOMPETENCE PRO PRACOVNÍ POZICI                      
REFERENTKA ODBORU SOCIÁLNÍCH VĚCÍ 

 

Kompetence Popis 

  

  

  

  

  

  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
V Jilemnici xxx 2014 
 
 
        
 
 
……………………………………….        ……………………………………………….. 
      podpis zaměstnance       podpis tajemníka městského úřadu 
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Kompetenční profil      Pracovní pozice 0021 
Příloha č. 2        
 
 

ADAPTAČNÍ PŘÍPRAVA PRO PRACOVNÍ POZICI                      
REFERENTKA ODBORU SOCIÁLNÍCH VĚCÍ 

 

Fáze přípravy 

  

  

  

  

  

  

  

Fáze vyhodnocení 

  

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
V Jilemnici xx 2014 
 
 
      
……………………………………….        ……………………………………………….. 
      podpis zaměstnance       podpis tajemníka městského úřadu 
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Kompetenční profil      Pracovní pozice 0021 
Příloha č. 3        
 

INDIVIDUÁLNÍ PLÁN DALŠÍHO ROZVOJE A VZDĚLÁVÁNÍ  
PRO PRACOVNÍ POZICI                

       REFERENTKA ODBORU SOCIÁLNÍCH VĚCÍ 
 

Období 2012 - 2014 

TÉMA Termín Počet 
hodin 

 

Poznámka 

    

    

    

    

    

    

Období 2014 - 2016 

TÉMA Termín Počet 
hodin 

 

Poznámka 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
V Jilemnici xx 2014 
 
 
      
……………………………………….        ……………………………………………….. 
      podpis zaměstnance       podpis tajemníka městského úřadu 


