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Město Jilemnice

Masarykovo nám. 82, 514 01  Jilemnice

IČ 00275808

tel. 481 565 111

Projekt „Vzděláváním ke zvyšování kvality“

(doba trvání projektu: 1.10..2011 – 31. 3. 2014)

Zápis ze 7. jednání realizačního týmu v rámci projektu  

„Vzděláváním ke zvyšování kvality lidských zdrojů“, 
konaného dne 17. dubna 2012 v kanceláři tajemníka MěÚ
Přítomni:
dle přiložené prezenční listiny
Program jednání:

· Kontrola plnění úkolů ze 6. jednání RT

· Výsledek výběrového řízení a další kroky v projektu
· Realizace KA3 – vytvoření systému průběžného vzdělávání

· Úkoly pro realizační tým 

· Diskuse

1) Kontrola plnění úkolů z 6. jednání RT

a) Pokračování s přípravnými pracemi na realizaci KA1 

- na základě informací personální manažerky jsou postupně po dohodě s vedoucími jednotlivých odborů připravovány podklady pro vytvoření malých skupin zaměstnanců pro účely vzdělávání v komunikačních kurzech, ve vazbě na aktivity odborů jsou laděny možné termíny vzdělávání, tak aby byly zachovány úřední hodiny jednotlivých odborů s možností vystřídání zaměstnanců na odborech

- na základě požadavků vedoucích bude navrženo složení skupin do kurzů různorodé, tj. smíšené skupiny z jednotlivých odborů
- hlavní manažerka a koordinátorka předběžně projednaly poskytnutí pronájmu prostor v SD Jilm, pracovní schůzka s ředitelem je plánována na květen 2012
- koordinátorka připravuje podklady pro MZ pro hlavní manažerku, odevzdání do 30.4.2012
b) Ukončení výběrového řízení

- hlavní manažerka informovala o dokončeném vyhodnocení výběrového řízení, vítězná firma – Aperta, Liberec, 
- výsledek byl předložen ke schválení radě města na zasedání 4. dubna 2012. 
- po podpisu smlouvy bude zajištěno její zveřejnění na profilu města.
c) Realizace KA3 – vytvoření systému průběžného vzdělávání

- personální manažerka provedla monitoring současných průběžně vzdělávacích aktivit a předběžně seznámila realizační tým jakým způsobem budou další požadavky přenášeny do nových plánů vzdělávání

- vzhledem k termínu dokončení kompetenčních modelů (ve vazbě na ukončení projektu ve výzvě 57) budou veškeré dílčí provazby průběžného vzdělávání na celkový systém vzdělávání na úřadě průběžně sumarizovány do konce prosince 2012, dílčí výstupy poslouží k pokračování prací na systému průběžného vzdělávání v roce 2013.
2) Výsledek výběrového řízení a další kroky v projektu
Na základě výsledku výběrového řízení proběhla pracovní schůzka s vítěznou firmou Aperta ke kontrole smlouvy a k dohodě o realizaci zakázky. S firmou bylo dohodnuto, že zašleme návrh harmonogramu termínů k realizaci vzdělávání s tím, že tyto termíny budou laděny ve vazbě na potřeby a aktivity jednotlivých odborů úřadu.

3) Realizace KA3 – vytvoření systému průběžného vzdělávání

- probíhá doplňování kompetenčních modelů zaměstnanců o požadované vzdělávání jako součást potřebných kompetencí s provazbou na plány průběžného vzdělávání zaměstnanců
- je průběžně doplňován plán vzdělávání pro rok 2012 s ohledem na rozpočet města. Tento plán bude letos brán jako pilotní, a teprve v souvislosti s dokončenými kompetenčními modely všech zaměstnanců bude do konce roku vytvořen plán průběžného vzdělávání, který bude použit jako podklad pro tvorbu finančního plánu a jednání o rozpočtu na rok 2013 .
4) Úkoly pro realizační tým 

a) Pokračovat s přípravnými pracemi na realizaci KA1 
– rozdělení zaměstnanců do skupin, 
- vytvoření harmonogramu školení pro každou skupinu,
- připravit jednání o podmínkách pronájmu prostor pro vzdělávání, 
- připravit podklady a zajistit nabídky na nákup dataprojektoru a flipchartu
- odevzdat včas monitorovací zprávu

Zodpovídá: realizační tým








 Termín: průběžně
b) Organizačně zajistit vzdělávací kurzy, projednat na každém odboru vhodné termíny, spolupracovat s hlavní manažerkou.









 Zodpovídá: personální manažerka








 Termín: průběžně
c) Pokračovat v realizaci KA3 – vytvoření systému průběžného vzdělávání. 









Zodpovídá: personální manažerka









Termín: trvale 2012
Další schůzka RT se uskuteční v úterý 29. května 2012 od 13.00 hod. v kanceláři tajemníka MěÚ.

V Jilemnici 18 dubna 2012
Zapsala: Ing. Mgr. Dagmar Ouhrabková, koordinátorka 
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            Projekt „Vzděláváním ke zvyšování kvality““




    Registrační číslo: CZ.1.04/4.1.01/69.00014

Tento projekt je financován z ESF prostřednictvím Operačního programu 

Lidské zdroje a zaměstnanost a obecního rozpočtu.

[image: image2.png]