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Město Jilemnice

Masarykovo nám. 82, 514 01  Jilemnice

IČ 00275808

tel. 481 565 111

Projekt „Vzděláváním ke zvyšování kvality“

(doba trvání projektu: 1.10..2011 – 31. 3. 2014)

Zápis z 23. jednání realizačního týmu v rámci projektu  

„Vzděláváním ke zvyšování kvality lidských zdrojů“, 
konaného dne 3 září 2013 od 13.00 hod. v kanceláři tajemníka MěÚ
Přítomni:
dle přiložené prezenční listiny
Program jednání:
· Kontrola plnění úkolů z 22. jednání RT
· Zpráva o plnění KA 1

· Plán realizace KA 2

· Plnění KA 3

· Úkoly pro realizační tým 

· Diskuse

1) Kontrola plnění úkolů z 22. jednání RT
a) Realizace vzdělávacích kurzů 

Pozvánky jsou rozesílány vždy týden před konáním kurzu všem přihlášeným účastníkům. Prezenční listiny, pozvánky pro účastníky jsou označeny logem. Průběžně je vyplňován formulář pro vykazování monitorovacích indikátorů.
b) Konzultace s lektorem a účastníky školení
Personální manažerka komunikuje s lektorem ohledně požadavků cílové skupiny na zaměření kurzů asertivní komunikace. Na základě jednání poskytuje personální manažerka lektorovi pravidelnou zpětnou vazbu od účastníků kurzu.
c) Realizace klíčové aktivity č. 2
Kurzy procesního a projektového řízení jsou zadány do elearningového softwaru.
d) Pokračování realizace KA3
Personální manažerka pokračuje v průběžném doplňování kompetenčních profilů zaměstnanců – vzdělávací aktivit průběžného vzdělávání 2013 a připravuje další podklady pro vytvoření systému průběžného vzdělávání. 
e) Členové RT připravují podklady pro MZ 5 průběžně.
2) Zpráva o plnění KA 1
Koordinátorka podala informaci o realizaci vzdělávání. V průběhu září proběhne kurz prezentačních dovedností pro 20 vybraných účastníků.
3) 
Průběh plnění KA 2
Hlavní manažerka a koordinátorka ve spolupráci s konzultační firmou EVERESTA zpracují v průběhu září žádost o akreditaci organizace a žádost o akreditaci vzdělávacích kurzů, tak aby akreditace proběhla nejpozději v měsíci říjnu.
4)
Informace o plnění KA 3
Personální manažerka průběžně zpracovává vyplněné dotazníky od účastníků průběžného vzdělávání a doplňuje databázi hodnocení kurzů.
5)
 Úkoly pro realizační tým 

a) Průběžně kontrolovat realizaci vzdělávání KA 1
- Zajistit pozvánky pro účastníky kurzů dle skupin. 

- Připravit a zkontrolovat vše pro zajištění publicity.
- Vést evidenci absolventů školení
Zodpovídá: koordinátorka








 Termín: průběžně
b) Průběžně komunikovat s účastníky kurzů, konzultovat s lektorem konkrétní požadavky skupiny na praktické ukázky a poskytnout zpětnou vazbu lektorovi kurzů.









Zodpovídá: personální manažerka









Termín: průběžně

c) Pokračovat v realizaci KA 2 – komunikovat s dodavatelem při tvorbě e-kurzů.








Zodpovídá: hlavní manažerka, koordinátorka









Termín: průběžně
d) Pokračovat v realizaci KA3 – vytvoření systému průběžného vzdělávání. 









Zodpovídá: personální manažerka









Termín: průběžně
e) Zpracovat podklady pro MZ 5. 









Zodpovídá: hlavní manažerka









Termín: do 30. 9.2013
Další schůzka RT se uskuteční v úterý 8. října 2013 od 13.00 hod. hod. v kanceláři tajemníka MěÚ.

V Jilemnici 5. září 2013
Zapsala: Ing. Mgr. Dagmar Ouhrabková, koordinátorka 
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Tento projekt je financován z ESF prostřednictvím Operačního programu

Lidské zdroje a zaměstnanost a státního rozpočtu ČR.
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