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Město Jilemnice

Masarykovo nám. 82, 514 01  Jilemnice

IČ 00275808

tel. 481 565 111

Projekt „Vzděláváním ke zvyšování kvality“

(doba trvání projektu: 1.10..2011 – 31. 3. 2014)

Zápis z 9. jednání realizačního týmu v rámci projektu  

„Vzděláváním ke zvyšování kvality lidských zdrojů“, 
konaného dne 26. června 2012 v kanceláři tajemníka MěÚ
Přítomni:
dle přiložené prezenční listiny
Program jednání:
· Kontrola plnění úkolů z 8. jednání RT
· Diskuse k tématickému zaměření kurzů s jejich účastníky

· Úkoly pro realizační tým 

· Diskuse

1) Kontrola plnění úkolů z 8. jednání RT

a) Přípravné práce na realizaci KA1
- HM a KOO zajistily aktivní komunikaci s jednotlivými odbory ve vazbě na jejich požadavky na konkrétní termíny kurzů komunikačních dovedností

- proběhla diskuse o termínech a zaměření kurzů mezi PM a městskou policií

- HM připravuje podklady pro nákup dataprojektoru a flipchartu
- HM a KOO zajistily jednání s firmou Aperta ohledně termínů – následně byly zveřejněny na vnitřní síti, tak aby si účastníci mohli včas vybrat vhodný termín.
- projednán také návrh vedoucích odborů o nutnosti školit každý odbor samostatně (vzhledem k zajištění alespoň částečného provozu by měl na každém odboru po dobu školení někdo zůstat). Z pohledu lektora je to jedno. Připraví výuku dle našich připomínek, pokud bude včas vědět z jakých odborů účastníci budou.
b) Projednání KA 2 na poradě vedení

Hlavní manažerka a koordinátorka připravily podklady ke KA2 k projednání na poradě vedení:

- vysvětlení klíčové aktivity č. 2 dle schváleného projektu
- námitky proti zaměření e-learningu při jednání o obsahu zadávacích podmínek – pozastavení VŘ
- možnosti řešení z pohledu poskytovatele dotace

- návrh variant 

Účastníci porady si nechali čas na rozmyšlenou do příštího jednání porady vedení.
c) Realizace KA3 – vytvoření systému průběžného vzdělávání 

- průběžné doplňování kompetenčních modelů každého zaměstnance o údaje požadovaného vzdělání a průběžného prohlubování kvalifikace dle jednání s vedoucími odborů v souladu s požadavky na vzdělávání podle zákona o úřednících
- rozpočtovaná částka na vzdělávání úředníků nelze dle finančního plánu podstatněji navýšit, proto bude třeba rozpočet na vzdělávání pro letošní rok zachovat beze změn. Je zřejmé, že projekt pomůže ke zlepšení situace na úseku vzdělávání zaměstnanců i tím, že poukáže na nedostatečné finanční pokrytí potřeb úředníků. Vytvořením systému průběžného vzdělávání bude mít personalistka v ruce silný argument pro navýšení prostředků na vzdělávání – v předchozích letech částka na vzdělávání zůstávala každý rok stejná
d) Kontrola realizace jednotlivých částí projektu

- koordinátorka provádí průběžnou kontrolu realizace jednotlivých částí projektu
- za tímto účelem probíhají schůzky s hlavní manažerkou

2)
Diskuse k tématickému zaměření kurzů s jejich účastníky
- v souvislosti se zaměřením kurzů komunikačních dovedností podle nabídky firmy Aperta je třeba nyní představit náplň kurzů jednotlivým účastníkům, a v rámci nastavení kurzů přímo na míru úředníkům a jejich potřebám, diskutovat případné další upřesnění či doplnění konkrétního procvičení komunikačních dovedností
- v této souvislosti povede PM v průběhu měsíce července, srpna a září schůzky se skupinami účastníků kurzů, kde budou diskutovány jejich potřeby ke konkrétnímu tréninku dovedností v souvislosti s jejich vykonávanou činností

- požadavky účastníků budou prostřednictvím PM předávány lektorovi komunikačních kurzů

3)
 Úkoly pro realizační tým 
a) Pokračovat s přípravnými pracemi na realizaci KA1
- evidence účastníků na síti do bude ukončena 7. září 2012
 Zodpovídá: realizační tým








 Termín:  průběžně
b) Realizovat schůzky s účastníky kurzů komunikačních dovedností, specifikovat potřeby účastníků, poskytnout zpětnou vazbu lektorovi kurzů,  koordinovat seznamy jednotlivých skupin – dle požadavků na zaměření výuky








 Zodpovídá: personální manažerka









 Termín: průběžně

c) Hlavní manažerka zajistí pololetní kontrolu rozpočtu a finančního plánu projektu pro finanční odbor
Zodpovídá: hlavní manažerka









Termín:  průběžně
d) Účastnit se příštího jednání porady vedení ohledně KA 2, poskytovat průběžně všechny informace pro vedoucí
Zodpovídá: hlavní manažerka, koordinátorka









Termín:  průběžně
e) Pokračovat v realizaci KA3 – vytvoření systému průběžného vzdělávání. 









Zodpovídá: personální manažerka









Termín: trvale 2012

Další schůzka se uskuteční v úterý 17. července 2012 od 13.00 hod. v kanceláři tajemníka MěÚ.

V Jilemnici 27. června 2012
Zapsala: Ing. Mgr. Dagmar Ouhrabková, koordinátorka 
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            Projekt „Vzděláváním ke zvyšování kvality““




    Registrační číslo: CZ.1.04/4.1.01/69.00014

Tento projekt je financován z ESF prostřednictvím Operačního programu 

Lidské zdroje a zaměstnanost a obecního rozpočtu.
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