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Město Jilemnice

Masarykovo nám. 82, 514 01  Jilemnice

IČ 00275808

tel. 481 565 111

Projekt „Vzděláváním ke zvyšování kvality“

(doba trvání projektu: 1.10..2011 – 31. 3. 2014)

Zápis z 20. jednání realizačního týmu v rámci projektu  

„Vzděláváním ke zvyšování kvality lidských zdrojů“, 
konaného dne 14. května 2013 od 13.00 hod. v kanceláři tajemníka MěÚ
Přítomni:
dle přiložené prezenční listiny
Program jednání:
· Kontrola plnění úkolů z 19. jednání RT
· Zpráva o plnění KA 1

· Plán realizace KA 2

· Plnění KA 3

· Úkoly pro realizační tým 

· Diskuse

1) Kontrola plnění úkolů z 19. jednání RT
a) Monitorovací zpráva č. 4 
Monitorovací zpráva č. 4 byla odevzdána 26. 4. 2013
b) Realizace vzdělávacích kurzů 

Pozvánky jsou rozesílány vždy týden před konáním kurzu všem přihlášeným účastníkům. Prezenční listiny, pozvánky pro účastníky jsou označeny logem. Průběžně je vyplňován formulář pro vykazování monitorovacích indikátorů.
c) Konzultace s lektorem a účastníky školení
Personální manažerka komunikuje s lektorem ohledně požadavků cílové skupiny na zaměření kurzů asertivní komunikace. Na základě jednání poskytuje personální manažerka lektorovi pravidelnou zpětnou vazbu od účastníků kurzu.
d) Realizace klíčové aktivity č. 2

Základní informace o realizovaných projektech a analýza jejich návazností na projekt 69 předána firmě Everesta na druhém jednání.
e) Pokračování realizace KA3
Personální manažerka pokračuje v průběžném doplňování kompetenčních profilů zaměstnanců – vzdělávací aktivit průběžného vzdělávání 2013 a připravuje další podklady pro vytvoření systému průběžného vzdělávání. 
2) Zpráva o plnění KA 1
Koordinátorka podala informaci o realizaci vzdělávání. V průběhu druhého čtvrtletí absolvují úředníci MěÚ Jilemnice 10 jednodenních kurzů asertivní komunikace. Vzdělávací kurzy si zaměstnanci velice chválí, z hlediska výběru témat i z hlediska vedení kurzu dodavatelskou firmou.
3) 
Průběh plnění KA 2
Druhá schůzka s firmou EVERESTA proběhla 29.4.2013. Dodavatelská firma byla informována o všech podstatných tématech, které budou mít vliv na zpracování a obsah kurzů z hlediska města jako zadavatele. Hlavní manažerka a koordinátorka zpracovaly přehled realizovaných projektů, jejich stručný obsah a průběh zpracování. Dále byly nastíněny požadavky na obsahovou stránku věci – důležité pro motivaci pracovníků bude použití vzorových příkladů v textech z prostředí veřejné správy. Na příštím jednání firma představí koncepci odborné části kurzů.
4)
Informace o plnění KA 3
Personální manažerka zpracovala návrh formuláře pro zpětnou vazbu účastníků školení a na příští jednání RT připraví návrh databáze pro hodnocení absolvovaných kurzů.
5)
 Úkoly pro realizační tým 

a) Průběžně kontrolovat realizaci vzdělávání KA 1
- Zajistit pozvánky pro účastníky kurzů dle skupin. 

- Připravit a zkontrolovat vše pro zajištění publicity.
- Vést evidenci absolventů školení
Zodpovídá: koordinátorka








 Termín: průběžně
b) Průběžně komunikovat s účastníky kurzů, konzultovat s lektorem konkrétní požadavky skupiny na praktické ukázky a poskytnout zpětnou vazbu lektorovi kurzů.









Zodpovídá: personální manažerka









Termín: průběžně

c) Pokračovat v realizaci KA 2 – komunikovat s dodavatelem při tvorbě e-kurzů.








Zodpovídá: hlavní manažerka, koordinátorka









Termín: průběžně
d) Pokračovat v realizaci KA3 – vytvoření systému průběžného vzdělávání. 









Zodpovídá: personální manažerka









Termín: průběžně
Další schůzka RT se uskuteční v úterý 11. června 2013 od 13.00 hod. hod. v kanceláři tajemníka MěÚ.

V Jilemnici 17. května 2013
Zapsala: Ing. Mgr. Dagmar Ouhrabková, koordinátorka 
PAGE  
1
Projekt „Vzděláváním ke zvyšování kvality““

[image: image1.emf]Registrační číslo: CZ.1.04/4.1.01/69.00014
Tento projekt je financován z ESF prostřednictvím Operačního programu

Lidské zdroje a zaměstnanost a státního rozpočtu ČR.
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