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Město Jilemnice

Masarykovo nám. 82, 514 01  Jilemnice

IČ 00275808

tel. 481 565 111

Registrační číslo projektu: CZ.1.04/4.1.01/57.00055
Zápis z 23. schůzky na úrovni řídících pracovníků a politiků k projektu „Zefektivnění vzdělávání úředníků a politiků v Jilemnici“ 

konané dne 20.listopadu 2012 v zasedací místnosti MěÚ Jilemnice

Přítomni: dle prezenční listiny

1. Kompetenční modely

· z pohledu projektu – KM hotovy (náplně práce, požadavky na vzdělání pro danou pracovní pozici, provazba na Katalog prací, provazba na systém hodnocení)
· hotovy ve vazbě na Registr práv a povinností

· KM budou dále upravovány mimo projekt ve vazbě na RPP 

· aktuálně se technicky propojují činnostní role s RPP 
2. Systém hodnocení a vzdělávání

· zpětná vazba k hodnocení zaměstnanců proběhla formou ankety, zaměstnanci  ji mohli vyplnit v termínu 9.-16.11. 
· Směrnice k systému hodnocení – personalistka na základě podnětů a připomínek vedoucích a výstupů ankety upraví směrnici hodnocení zaměstnanců na Městském úřadě v Jilemnici. (12/2012 – Ouhrabková)

3. Diskuse – žádné další podněty nebyly.

V Jilemnici 27.11.2012

Zapsala: Mgr. Kateřina Jandurová, hlavní manažerka
.                              

