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Město Jilemnice

Masarykovo nám. 82, 514 01  Jilemnice

IČ 00275808

tel. 481 565 111

Projekt „Vzděláváním ke zvyšování kvality“

(doba trvání projektu: 1.10..2011 – 31. 3. 2014)

Zápis ze 18. jednání realizačního týmu v rámci projektu  

„Vzděláváním ke zvyšování kvality lidských zdrojů“, 
konaného dne 21. března 2013 od 13.00 hod. v kanceláři tajemníka MěÚ
Přítomni:
dle přiložené prezenční listiny
Program jednání:
· Kontrola plnění úkolů z 17. jednání RT
· Zpráva o plnění KA 1

· Plán realizace KA 2

· Informace k žádosti o podstatnou změnu
· Úkoly pro realizační tým 

· Diskuse

1) Kontrola plnění úkolů z 17. jednání RT
a) Monitorovací zpráva č. 3 a 4
Monitorovací zpráva č. 3 byla schválena 18.3.2013. Pro  MZ č. 4 je třeba doložit výkazy práce, tabulku účasti na vzdělávacích kurzech pro dokladování monitorovacích indikátorů, zápisy a presenční listiny z jednání realizačního týmu. Podklady připravit nejpozději do konce března.
b) Realizace kurzů komunikačních dovedností

Pozvánky jsou rozesílány vždy týden před konáním kurzu všem přihlášeným účastníkům. Prezenční listiny, pozvánky pro účastníky jsou označeny logem. Průběžně je vyplňován formulář pro vykazování monitorovacích indikátorů.
c) Konzultace s lektorem a účastníky školení
Personální manažerka komunikuje s lektorem ohledně požadavků cílové skupiny na zaměření konkrétních ukázek komunikačních dovedností. Na základě jednání poskytuje personální manažerka pravidelnou zpětnou vazbu od účastníků kurzu lektorovi.
d) Realizace klíčové aktivity č. 2

Hlavní manažerka informovala členy realizačního týmu o průběhu výběrového řízení. Vítěznou firmou je firma EVERESTA Praha, která nabídla nejnižší nabídkovou cenu. 
e) Pokračování realizace KA3
Personální manažerka pokračuje v průběžném doplňování kompetenčních profilů zaměstnanců – vzdělávací aktivit průběžného vzdělávání 2013 a připravuje další podklady pro vytvoření systému průběžného vzdělávání.

2) Zpráva o plnění KA 1
Koordinátorka podala informaci o realizaci vzdělávání. Dosud bylo realizováno 9 kurzů řešení konfliktů. Vzdělávací kurzy si zaměstnanci velice chválí, z hlediska výběru témat i z hlediska provedení dodavatelské firmy.
3) 
Průběh plnění KA 2
Do konce měsíce bude s dodavatelskou firmou projednáno znění smlouvy o dílo tak, aby od začátku dubna 2013 byly práce na tvorbě e-learningových kurzů zahájeny v souladu se schváleným harmonogramem. 
4)
Informace o plnění KA 3
Byl dokončen připomínkovací proces textu týkajícího se průběžného vzdělávání do Pracovního řádu. Nový pracovní řád by měl být platný k 1.4.2013, postupně jsou shromažďovány kontakty na vzdělávací agentury. Rozpočet na vzdělávací akce v roce 2013 byl v rámci rozpočtu města schválen. V roce 2013 se opět nově podařilo navýšit částku na vzdělávání (díky základům vytvořeného systému), a to o Kč 54.000,-. Cílem v rámci pokračování vytváření systému průběžného vzdělávání bude nepochybně efektivní využití této částky k zajištění vzdělávání úředníků.

5)
 Úkoly pro realizační tým 

a) Zpracovat monitorovací zprávu č. 4, podklady členů RT budou dodány do 31.3.2013 









Zodpovídá: hlavní manažerka, koordinátorka








Termín: do 30. 4. 2013
b) Průběžně kontrolovat realizaci vzdělávání KA 1
- Zajistit pozvánky pro účastníky kurzů dle skupin. 

- Připravit  a zkontrolovat vše pro zajištění publicity.
- Vést evidenci absolventů školení
Zodpovídá: koordinátorka








 Termín: průběžně
c) Průběžně komunikovat s účastníky kurzů, konzultovat s lektorem konkrétní požadavky skupiny na praktické ukázky a poskytnout zpětnou vazbu lektorovi kurzů.









Zodpovídá: personální manažerka









Termín: průběžně

d) Pokračovat v realizaci KA 2 – komunikovat s dodavatelem a připravit podklady pro zahájení prací na tvorbě e-kurzů.








Zodpovídá: hlavní manažerka, koordinátorka









Termín: průběžně
e) Pokračovat v realizaci KA3 – vytvoření systému průběžného vzdělávání. 









Zodpovídá: personální manažerka









Termín: průběžně
Další schůzka RT se uskuteční v úterý 16. dubna 2013 od 13.00 hod. hod. v kanceláři tajemníka MěÚ.

V Jilemnici 22. března 2013
Zapsala: Ing. Mgr. Dagmar Ouhrabková, koordinátorka 
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Tento projekt je financován z ESF prostřednictvím Operačního programu

Lidské zdroje a zaměstnanost a státního rozpočtu ČR.
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