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Město Jilemnice

Masarykovo nám. 82, 514 01  Jilemnice

IČ 00275808

tel. 481 565 111

Projekt „Vzdělávání v Jilemnici“

(doba trvání projektu: 1.1.2011 – 31.12.2012)

Zápis ze 2. schůzky na úrovni řídících pracovníků a politiků k projektu „Vzdělávání v Jilemnici“, konané dne 28. února 2011 
v zasedací místnosti MěÚ Jilemnice
Přítomni:
dle přiložené prezenční listiny
Program jednání:
· Seznámení s postupy průběžného vyhodnocováním výběrového řízení na poradenskou firmu

· Upřesnění harmonogramu prací v projektu

· Diskuse
· Úkoly pro členky realizačního týmu
1. Seznámení s postupy průběžného vyhodnocování výběrového řízení na poradenskou firmu
· informace k postupům podala hlavní manažerka projektu
· projekty, které město realizuje v rámci OP LZZ začínají stavět základy moderního řízení úřadu 

· při utváření textu výzvy byla brána v úvahu základní hlediska zaměřená na požadavek revize organizačního řádu (pokud chceme zavádět nové formy řízení, nemůžeme je stavět na starých neprověřených základech, proto je požadováno komplexní posouzení úřadu včetně návrhu opatření), ekonomické hledisko (při přípravě výběrového řízení byla porovnávána hodnotící kritéria, podle kterých jiné úřady vybíraly firmy pro tvorbu metodik pro hodnocení zaměstnanců a vzdělávacích plánů, vše bylo ekonomicky porovnáno ve vztahu k našim požadavkům a především ekonomickému efektu), logickou provázanost organizačního řádu a vytváření metodik
· výsledky hodnocení byly projednány na poradě TPV dne 21.2.2011, vzhledem k charakteru nabídky vítězné firmy ve vazbě na kritéria vypsaná ve výběrovém řízení bylo doporučeno zkonzultovat další postupy s poskytovatelem dotace
· 23.2.2011 projednala hlavní manažerka další postupy s pracovnicemi oddělení strukturálních fondu MVČR

· pracovníci a politici byli dále stručně informováni o čtyřech nabídkách poradenských firem a vyhodnocení nejlepší nabídky s tím, že konečné rozhodnutí o uzavření výběrového řízení proběhne na mimořádné poradě ŠPV dne 7.3. 2011 od 7.30 hod. v kanceláři starosty
· pro členy ŠPV bude připraven stručný materiál, který bude obsahovat základní postupy poradenské firmy, která byla hodnotící komisí vybrána jako nejvhodnější ke spolupráci 

2. Upřesnění harmonogramu prací v projektu

· koordinátorka seznámila přítomné s dalšími postupy v rámci aktivit projektu (po definitivním uzavření výběrového řízení bude zahájena spolupráce s poradenskou firmou k realizaci klíčové aktivity č. 1 – Systém hodnocení a vzdělávání zaměstnanců) 
3. Diskuse

· v rámci diskuse byly hlavní manažerku a koordinátorkou vysvětlovány dotazy směřující ze strany řídících pracovníků k posouzení organizační struktury ze strany firmy, která předložila nejkvalitnější nabídku

· zdůrazněna byla zejména skutečnost, že v rámci klíčové aktivity č. 1 nebude prováděn personální audit na úřadě, jedná se pouze o prvotní posouzení organizační struktury včetně vytvoření základních procesních map vázaných na organizační uspořádání na úřadě

4. Úkoly pro členky realizačního týmu

a) pro řídící pracovníky zpracovat materiál zahrnující základní postupy v rámci klíčové aktivity č. 1

Zodpovídají: koordinátorka, hlavní manažerka

Termín:         do 4.3.2011

V Jilemnici 28. února 2011




Zapsala: Dagmar Ouhrabková
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    Projekt „Vzdělávání v Jilemnici““



Registrační číslo: CZ.1.04/4.1.01/57.00055

Tento projekt je financován z ESF prostřednictvím 


Operačního programu Lidské zdroje a zaměstnanost


a státního rozpočtu ČR.
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