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Město Jilemnice

Masarykovo nám. 82, 514 01  Jilemnice

IČ 00275808

tel. 481 565 111

Projekt „Vzděláváním ke zvyšování kvality“

(doba trvání projektu: 1.10..2011 – 31. 3. 2014)

Zápis z 12. jednání realizačního týmu v rámci projektu  

„Vzděláváním ke zvyšování kvality lidských zdrojů“, 
konaného dne 11. září 2012 v kanceláři tajemníka MěÚ
Přítomni:
dle přiložené prezenční listiny
Program jednání:
· Kontrola plnění úkolů z 11. jednání RT
· Úkoly pro realizační tým 

· Diskuse

1) Kontrola plnění úkolů z 10. jednání RT

a) Pracovní schůzka s ředitelem SD Jilm
- dne 3. září proběhla pracovní schůzka hlavní manažerky a koordinátorky s ředitelem SD Jilm Mgr. Jiřím Paulů

- byly dohodnuty finální podmínky k realizaci všech kurzů pro rok 2012, místnosti, termíny, uspořádání vybavení apod.
b) Realizace schůzek s účastníky kurzů komunikačních dovedností

- dokončeny jsou schůzky s účastníky kurzů, probíhá sumarizace podkladů  a zpětné vazby pro lektora

c) Monitorovací zpráva
- členové realizačního týmu průběžně zajišťují podklady pro zpracování 3. monitorovací zprávy

2) Závěry z přehledu postupu plnění KA1
Cílová skupina – všichni zaměstnanci městského úřadu a 3 městští strážníci jsou rozděleni do 10 skupin, ve kterých budou absolvovat systémové vzdělávání v oblasti komunikačních a prezentačních dovedností . 
Při výběru firmy bylo podmínkou, aby kurzy probíhaly zážitkovou formou, ne jen teoretickou průpravou. Proto bude výuka probíhat po menších skupinách – max 10 účastníků.
Kurzy budou zahájeny 3. října. 
Vzdělávání je organizováno tak, že do konce letošního roku bude probíhat vzdělávání v komunikačních dovednostech pro všechny skupiny. 
V prvním čtvrtletí roku 2013 absolvují zaměstnanci kurzy na řešení konfliktů, poté bude následovat kurz asertivní komunikace. 
V druhém pololetí 2013 budou probíhat kurzy pro vedoucí úředníky.
3)  Závěry z přehledu postupu plnění KA3 :
a) personální manažerka projednala s vedoucími odborů požadavky na vzdělávání pro všechny zaměstnance úřadu. Průběžně tyto údaje doplňuje údaje do vytvářeného celkového systému vzdělávání na úřadě. Konkrétně se jedná o zápisy týkající se vzdělávání jednotlivých pracovníků do kompetenčních modelů. Je třeba u každého zaměstnance v spolupráci s vedoucím  stanovit úroveň vzdělání požadované při nástupním pohovoru, požadavky na další vzdělávání pro zajištění kompetentního výkonu funkce (vstupní vzdělávání, vzdělávání vedoucích pracovníků, zvláštní odborná způsobilost, průběžné vzdělávání v souladu se zákonem o úřednících)
b) po dokončení prací dle bodu a) budou zahájeny práce na vytvoření systému hodnocení účastníků vzdělávání, zpracování systému zpětné vazby a následných opatření

c) bude vytvořena závazná podoba ročního plánu vzdělávacích potřeb jako podkladu pro nárok finančních prostředků z rozpočtu města
d) bude třeba vytvořit obecně závazné pokyny pro zajištění evidence a průkaznosti systému vzdělávání – projednat otázku schválení tohoto dokumentu(tajemník)
4)
 Úkoly pro realizační tým 

a) Dokončit zpracování 3. monitorovací zprávy. 









Zodpovídá: hlavní manažerka








Termín: do 30. 10. 2012
b) 
Dokončit přípravu na realizaci vzdělávacích kurzů

- Zajistit pozvánky pro účastníky kurzů dle skupin. 

- Připravit  a zkontrolovat vše pro zajištění publicity.
- Zpracovat dokument k evidenci účastníků vzdělávání – bude přiloženo k MZ jako výkaz o plnění   indikátorů
Zodpovídá: personální manažerka, koordinátorka








 Termín: do 15.10. 2012
c) Konzultovat s lektorem sumarizované požadavky cílové skupiny na praktické ukázky a poskytnout zpětnou vazbu lektorovi kurzů.









 Zodpovídá: personální manažerka









 Termín: průběžně

d) Realizace KA 2 – dokončit a předložit k projednání realizačnímu týmu návrh harmonogramu dalších prací na klíčové aktivitě č.2









Zodpovídá: hlavní manažerka, koordinátorka









Termín: říjen 2012
e) Pokračovat v realizaci KA3 – vytvoření systému průběžného vzdělávání. 









Zodpovídá: personální manažerka









Termín: trvale 2012
Další schůzka RT se uskuteční v úterý 30. října 2012 od 13.00 hod. v kanceláři tajemníka MěÚ.

V Jilemnici 12. září 2012
Zapsala: Ing. Mgr. Dagmar Ouhrabková, koordinátorka 
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Tento projekt je financován z ESF prostřednictvím Operačního programu 

Lidské zdroje a zaměstnanost a státního rozpočtu ČR.
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