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Město Jilemnice

Masarykovo nám. 82, 514 01  Jilemnice

IČ 00275808

tel. 481 565 111

Projekt „Vzděláváním ke zvyšování kvality“

(doba trvání projektu: 1.10..2011 – 31. 3. 2014)

Zápis ze 16. jednání realizačního týmu v rámci projektu  

„Vzděláváním ke zvyšování kvality lidských zdrojů“, 
konaného dne 22. ledna 2013 od 13.00 hod. v kanceláři tajemníka MěÚ
Přítomni:
dle přiložené prezenční listiny
Program jednání:
· Kontrola plnění úkolů z 15. jednání RT
· Zpráva o plnění KA 1

· Průběh plnění KA 2

· Informace o plnění KA 3
· Úkoly pro realizační tým 
· Diskuse

1) Kontrola plnění úkolů z 15. jednání RT

a) Plnění rozpočtu za rok 2012
Hlavní manažerka předložila přehled čerpání rozpočtu za rok 2012. Díky nesouladu doby mezi doručením a zaplacením faktury došlo k nedočerpání přímých nákladů za rok 2012 o částku 40 tisíc Kč, která byla zaplacena až v měsíci lednu 2013 (nájemné).
b) Realizace kurzů komunikačních dovedností

Koordinátorka rozesílá pozvánky k účasti na vzdělávání vždy týden před konáním kurzu všem přihlášeným účastníkům. Prezenční listiny, pozvánky pro účastníky jsou označeny logem. Průběžně je vyplňován formulář pro vykazování monitorovacích indikátorů.
c) Konzultace s lektorem a účastníky školení
Personální manažerka komunikuje s lektorem ohledně požadavků cílové skupiny na zaměření konkrétních ukázek komunikačních dovedností. Na základě jednání poskytuje personální manažerka pravidelnou zpětnou vazbu od účastníků kurzu lektorovi.
d) Realizace klíčové aktivity č. 2

Hlavní manažerka informovala členy realizačního týmu o postupu prací při sestavování textu výzvy k podání nabídek. 
e) Pokračování realizace KA3
Personální manažerka pokračuje v průběžném doplňování kompetenčních profilů zaměstnanců se zaměřením na průběžné vzdělávání v roce 2013.
2) Kontrola plnění KA 1
Koordinátorka informovala členy RT o realizaci druhého tématického celku, který byl zahájen od ledna 2013 a to kurz Řešení konfliktů. Dosud byly realizovány 3 kurzy. Lektorem tohoto kurzu je Ing. Martin Chomča. Ohlasy na výklad jsou pozitivní.
3)
Průběh plnění KA 2
Hlavní manažerka předložila ke konzultaci sestavený návrh výběru dodavatelů, který bude schvalovat rada města. Členové realizačního týmu návrh schválili. Hlavní manažerka připraví pro členy projektového týmu podklady a šablonu pro vytvoření textu výzvy. Tato část VŘ musí být dokončena nejpozději do 13. 2. 2013 aby mohla být schválena na jednání rady města dne 20. 2. 2013
4)
Informace o plnění KA 3
Postupně jsou dle plánu vzdělávacích aktivit průběžného vzdělávání do kompetenčních profilů doplňovány nové vzdělávací aktivity pro rok 2013. Do Pracovního řádu jsou připraveny návrhy základních textů týkajících se průběžného vzdělávání zaměstnanců. V souvislosti se zajištěním zpětné vazby je připravován návrh jednoduchého formuláře – jako zpětná vazba z absolvovaných vzdělávacích akcí. Důvodem je zvýšit efektivitu vzdělávání prostřednictvím dobrých či špatných referencí a následné objednávání obdobných vzdělávacích akcí u stejných agentur. Zvažováno je rovněž přímé oslovování agentur v souvislosti s požadavky a cenami vzdělávacích akcí. Na základě jednotlivých požadavků by byly požadavky rozeslány několika agenturám a poté vybrána akce výhodná jak z pohledu případných předchozích referencí tak s ohledem na její finanční ocenění.

5)
Úkoly pro realizační tým 

a) Zahájit poptávkové řízení na zhotovení závěrečného auditu projektu








Zodpovídá: hlavní manažerka








Termín: do 20.2. 2012
b) Průběžně kontrolovat realizaci vzdělávání KA 1
- Zajistit pozvánky pro účastníky kurzů dle skupin. 

- Připravit  a zkontrolovat vše pro zajištění publicity.
- Vést evidenci absolventů školení
Zodpovídá: koordinátorka








 Termín: průběžně
c) Průběžně komunikovat s účastníky kurzů, konzultovat s lektorem konkrétní požadavky skupiny na praktické ukázky a poskytnout zpětnou vazbu lektorovi kurzů.









 Zodpovídá: personální manažerka









 Termín: průběžně

d) Pokračovat v realizaci KA 2 








Zodpovídá: hlavní manažerka, koordinátorka









Termín: průběžně
e) Pokračovat v realizaci KA3 – vytvoření systému průběžného vzdělávání. 

Dokončit zpracování podkladů pro návrh rozpočtu na vzdělávání pro rok 2013.










Zodpovídá: personální manažerka









Termín: průběžně
Další schůzka RT se uskuteční v úterý 26. února 2013 od 13.00 hod. v kanceláři tajemníka MěÚ.

V Jilemnici 23. ledna 2013

Zapsala: Ing. Mgr. Dagmar Ouhrabková, koordinátorka 
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Tento projekt je financován z ESF prostřednictvím Operačního programu

Lidské zdroje a zaměstnanost a státního rozpočtu ČR.
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