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Město Jilemnice

Masarykovo nám. 82, 514 01  Jilemnice

IČ 00275808

tel. 481 565 111

Projekt „Vzděláváním ke zvyšování kvality“

(doba trvání projektu: 1.10..2011 – 31. 3. 2014)

Zápis ze 4. jednání realizačního týmu v rámci projektu  

„Vzděláváním ke zvyšování kvality lidských zdrojů“, 
konaného dne 31. 1. 2012 
v zasedací místnosti MěÚ Jilemnice
Přítomni:
dle přiložené prezenční listiny
Program jednání:

· Kontrola plnění úkolů z 3. jednání RT

· Postup analýzy KA3 - současného stavu na úseku průběžného vzdělávání
· Projednání KA a zaměření osnov kurzů s odbory – životní prostředí, majetkový, dopravy a sociální

· Pokračování výběrového řízení na Vzdělávání a poradenství
· Úkoly pro realizační tým 

· Diskuse

1) Kontrola plnění úkolů z 3. jednání RT
a) Koordinátorka seznámila přítomné s průběhem jednání s dalšími odbory, které proběhly v průběhu ledna
b) Personální manažerka připravila podklady k zaměření e-kurzů, které byly prezentovány na poradě vedení. Vedoucí odborů připraví návrhy zaměření dle požadavků odborů během února.
c) Výběrové řízení bylo předáno včas ke schválení Radě města. 

d) Personální manažerka zpracovává analýzu stavu průběžného vzdělávání z personálních podkladů . 
2) Postup analýzy KA3 - současného stavu na úseku průběžného vzdělávání
Není zavedena žádná evidence požadavků ani realizovaného vzdělávání. Je třeba vytvořit systém evidence požadavků z jednotlivých odborů a propojit s evidencí vyhodnocení realizovaného školení.  
3) Projednání KA a náplně kurzů s odbory
      Dokončeny pohovory s odbory na téma  konkrétní úpravy osnov vzdělávacích kurzů. Personální manažerka provede sumarizaci podnětů. Budou použity pro jednání s dodavatelem o přizpůsobení kurzů potřebám jednotlivých odborů.
4) Výběrové řízení - Vzdělávání a poradenství
Po schválení výzvy RM je třeba rozeslat výzvu na jednotlivé firmy a hlavní manažerka zajistí zveřejnění – web města, web ESF. V průběhu tvorby zadání byl konzultován s poskytovatelem dotace rozdělení pozice manažera veřejných zakázek a ještě také problém akreditace e-kurzů. Vytvořené kurzy musí být před použitím akreditovány. Pozice manažera může být rozdělena. Dále z důvodu nejasné představy o zadání zakázky na dodávku e-kurzů bylo požádáno o nepodstatnou změnu projektu – rozdělení zakázky na 2 části - prezenční  a e-learningové vzdělávání. Zakázka na e-kurzy bude vyhlášena později.
5) Úkoly pro realizační tým na měsíc leden - březen 2012

a) Pokračovat v realizaci KA3 – vytvoření systému průběžného vzdělávání 









Zodpovídá: personální manažerka








Termín: trvale 2012

b) Připravit sumarizaci požadavků odborů na zaměření vzdělávání
Zodpovídá: personální manažerka








Termín: únor 2012

c) Zveřejnit výzvu k podání nabídky na webu dle metodiky
Zodpovídá: hlavní manažerka








 Termín:  únor 2012

Další schůzka RT se uskuteční 23. 2. 2012 od 8.00 hod. v kanceláři tajemníka MěÚ.

V Jilemnici 1. 2. 2012
Zapsala: Ing. Mgr. Dagmar Ouhrabková, koordinátorka 
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    Registrační číslo: CZ.1.04/4.1.01/69.00014

Tento projekt je financován z ESF prostřednictvím Operačního programu 

Lidské zdroje a zaměstnanost a státního rozpočtu ČR.
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