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Město Jilemnice

Masarykovo nám. 82, 514 01  Jilemnice

IČ 00275808

tel. 481 565 111

Projekt „Vzděláváním ke zvyšování kvality“

(doba trvání projektu: 1.10..2011 – 31. 3. 2014)

Zápis ze 17. jednání realizačního týmu v rámci projektu  

„Vzděláváním ke zvyšování kvality lidských zdrojů“, 
konaného dne 26. února 2013 od 13.00 hod. v kanceláři tajemníka MěÚ
Přítomni:
dle přiložené prezenční listiny
Program jednání:
· Kontrola plnění úkolů z 16. jednání RT
· Zpráva o plnění KA 1

· Plán realizace KA 2
· Úkoly pro realizační tým 

· Diskuse

1) Kontrola plnění úkolů z 16. jednání RT

a) Výběrová řízení
Výsledky poptávkového řízení na provedení závěrečného auditu projektu představila hlavní manažerka, byly osloveny 3 firmy (Opavská auditorská Kancelář = 33.000,- bez DPH, Audit daně Praha = 28.480,- bez DPH, CJ Audit Liberec = 30.000,- včetně DPH).
S ohledem na nabídnutou cenu byla vybrána firma CJ Audit Liberec.
b) Realizace kurzů komunikačních dovedností

Pozvánky rozesílá koordinátorka vždy týden před konáním kurzu všem přihlášeným účastníkům. Prezenční listiny, pozvánky pro účastníky jsou označeny logem. Průběžně vyplňuje formulář pro vykazování monitorovacích indikátorů.
c) Konzultace s lektorem a účastníky školení
Personální manažerka komunikuje s lektorem ohledně požadavků cílové skupiny na zaměření konkrétních ukázek komunikačních dovedností. Na základě jednání poskytuje personální manažerka pravidelnou zpětnou vazbu od účastníků kurzu lektorovi.
d) Realizace klíčové aktivity č. 2

Zadání výběrového řízení, složení komise a seznam oslovených firem byly předány radě města ke schválení v termínu dle harmonogramu. Výzva k podání nabídek na dodávku e-kurzů a poradenství byla radou města schválena dne 20. 2. 2011 a výběrové řízení bylo vyhlášeno dle schváleného harmonogramu.
e) Pokračování realizace KA3
Personální manažerka pokračuje v průběžném doplňování kompetenčních profilů zaměstnanců - nové vzdělávací aktivity průběžného vzdělávání v roce 2013.

2) Kontrola plnění KA 1
Koordinátorka přednesla informaci o realizaci vzdělávání. Dosud bylo realizováno 7 kurzů na téma řešení konfliktů.  Personální manažerka pravidelně komunikuje s lektorem i účastníky kurzu a zajišťuje vzájemnou zpětnou vazbu.
3) 
Harmonogram KA 2 VŘ
Hlavní manažerka navrhla složení komise pro posouzení nabídek a hodnotící komise pro otvírání obálek ve složení: M. Šnorbert, D. Ouhrabková, Z.Kalfařová. Členové projektového týmu pro zpracování zadání výběrového řízení se sejde ještě jednou ke zpracování podkladů k zápisu o posouzení a hodnocení nabídek a ke zpracování hodnotící tabulky pro výběrovou komisi.

4)
Průběh plnění KA 3
Postupně jsou dle plánu vzdělávacích aktivit průběžného vzdělávání do kompetenčních profilů doplňovány nové vzdělávací aktivity pro rok 2013. Návrhy textů připravené do pracovního řádu byly projednány jak v rámci realizačního týmu, tak v rámci porady vedoucích odborů (připomínkování). Vzhledem k rozpracování celého procesu bylo v realizačním týmu dohodnuto, že používání formulářů pro zpětnou vazbu bude nastaveno od poloviny roku 2013, tj. po vydání nového Pracovního řádu. V souvislosti s navrhovaným efektivním výběrem vzdělávacích akcí (výběr agentur na základě referencí a finanční nabídky) bylo dohodnuto nejprve zpracovat v rámci aplikace Outlook adresář agentur a připravit formu jejich oslovení. Realizace tohoto postupu je předpokládána ve II. pololetí 2013.
 5)
 Úkoly pro realizační tým 

a) Předložit souhrn požadavků na doložení podkladů pro MZ 4. 









Zodpovídá: hlavní manažerka








Termín: do 30. 3.2013
b) Průběžně kontrolovat realizaci vzdělávání KA 1
- Zajistit pozvánky pro účastníky kurzů dle skupin. 

- Připravit  a zkontrolovat vše pro zajištění publicity.
- Vést evidenci absolventů školení
Zodpovídá: koordinátorka








 Termín: průběžně
c) Průběžně komunikovat s účastníky kurzů, konzultovat s lektorem konkrétní požadavky skupiny na praktické ukázky a poskytnout zpětnou vazbu lektorovi kurzů.









 Zodpovídá: personální manažerka









 Termín: průběžně

d) Pokračovat v realizaci KA 2 








Zodpovídá: hlavní manažerka, koordinátorka









Termín: průběžně
e) Pokračovat v realizaci KA3 – vytvoření systému průběžného vzdělávání. 









Zodpovídá: personální manažerka









Termín: průběžně
Další schůzka RT se uskuteční v úterý 21. března 2013 od 13.00 hod. v kanceláři tajemníka MěÚ.
V Jilemnici 28. února 2013
Zapsala: Ing. Mgr. Dagmar Ouhrabková, koordinátorka 
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Tento projekt je financován z ESF prostřednictvím Operačního programu

Lidské zdroje a zaměstnanost a státního rozpočtu ČR.
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