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Město Jilemnice

Masarykovo nám. 82, 514 01  Jilemnice

IČ 00275808

tel. 481 565 111

Projekt „Vzděláváním ke zvyšování kvality“

(doba trvání projektu: 1.10..2011 – 31. 3. 2014)

Zápis z 5. jednání realizačního týmu v rámci projektu  

„Vzděláváním ke zvyšování kvality lidských zdrojů“, 
konaného dne 23. února 2012 
v kanceláři tajemníka MěÚ Jilemnice
Přítomni:
dle přiložené prezenční listiny
Program jednání:

· Kontrola plnění úkolů z 4. jednání RT

· Konzultace VŘ s právním oddělením MV
· Termín otvírání obálek VŘ

· Realizace KA3 – vytvoření systému průběžného vzdělávání
· Úkoly pro realizační tým 

· Diskuse
1) Kontrola plnění úkolů z 4. jednání RT
a)      Realizace KA3 – vytvoření systému průběžného vzdělávání

V rámci realizace projektu z výzvy 57 pobíhají práce na tvorbě a naplnění kompetenčních modelů. V této souvislosti došlo k propojení obou výzev a do KM byla systematicky zahrnuta i evidence požadovaných i absolvovaných vzdělávacích aktivit pro každého zaměstnance. 
b) Projednání sumarizace požadavků odborů na zaměření prezenčního vzdělávání

Personální manažerka prezentovala sumarizaci požadavků, které budou využity při jednání s dodavatelem vzdělávacích kurzů
c) Zveřejnění výzvy k podání nabídky na Vzdělávání a poradenství
Výzva byla zveřejněna v souladu s metodikou
 2)    Konzultace VŘ s právním oddělením MV
Hlavní manažerka se obrátila na právní oddělení MV s dotazem ohledně referencí a textu výzvy kvalifikačních předpokladů. V souvislosti s dotazem firmy, která se chce zúčastnit VŘ a nemá reference v požadované celkové výši 500 tis. Dotaz zní, zda se může přihlásit, když má více malých zakázek které překračují 500 tis. Druhý dotaz souvisí s požadavkem zadavatele, že firmy musí prokázat reference pro veřejnou správu. Dosud nedorazila odpověď. 
3)    Termín otvírání obálek VŘ
Lhůta pro podání nabídek končí 27. 2. 2012. Termín otvírání obálek pro hodnotící komisi je stanoven na 28. 2. 2012 ve 13 hod. v zasedací síni.
4) Realizace KA3 – vytvoření systému průběžného vzdělávání
Personální manažerka seznámila přítomné s dalším postupem prací při realizaci KA 3. Předpokladem k vytvoření systému je třeba vědět jaké vzdělávání potřebuje pro výkon svých kompetencí ten který zaměstnanec na dané pracovní pozici. K tomu slouží doplnění kompetenčních modelů, které jsou zpracovávány v rámci realizace projektu ve výzvě 57. Dále se tímto způsobem dopracujeme i k sestavení plánu vzdělávání a k porovnání souladu s finančním rozpočtem, který ještě nikdy takto zpracován nebyl.
5) Úkoly pro realizační tým 
a) Pokračovat v realizaci KA3 – vytvoření systému průběžného vzdělávání 









Zodpovídá: personální manažerka








Termín: trvale 2012

b) Urgovat odpověď na dotaz na MV do ukončení zadávací lhůty, po obdržení odpovědi neprodleně informovat členy RT a následně vedení města.
Zodpovídá: hlavní manažerka








 Termín:  únor 2012

c) Zahájit přípravné práce na realizaci KA1 – rozdělení zaměstnanců do skupin 
Zodpovídá: personální manažerka, 

koordinátorka








 Termín:  únor – březen 2012

6) Diskuse

Další schůzka RT se uskuteční 20. 3. 2012 od 8.00 hod. v kanceláři tajemníka MěÚ.

V Jilemnici 23. února 2012
Zapsala: Ing. Mgr. Dagmar Ouhrabková, koordinátorka 
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Tento projekt je financován z ESF prostřednictvím Operačního programu 

Lidské zdroje a zaměstnanost a státního rozpočtu ČR.
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