MESTO JILEMNICE

Grantovy program pro poskytovani dotaci z rozpoc¢tu mésta Jilemnice
v roce 2026

Nazev programu: SOCIALNi SLUZBY

1. Preambule
1.1 Mésto Jilemnice vytvotilo podminky pro zajiSténi spolufinancovani socidlnich sluzeb, které
pusobi na tizemi obce s rozsifenou pusobnosti Jilemnice (dale jen ,,ORP Jilemnice®). Za tim
ucelem vytvafi a spravuje grantovy program Socialni sluzby.

1.2 Finan¢ni prostiedky grantového programu jsou tvofeny z piispévklti obci ORP Jilemnice
mimo obec Paseky nad Jizerou (dale jen ,,zapojené obce®). Financovani socialnich sluzeb
v zapojenych obcich je zalozeno na principu solidarity. Kazda obec se podili na
spolufinancovani socidlnich sluzeb rovnym dilem bez ohledu na to, jestli v aktudlnim roce
vyuzivali sluzbu 1 klienti dané obce.

1.3 Solidarniho systému spole¢ného financovani socidlnich sluZzeb se neucastni Paseky nad
Jizerou. Naklady za sluzby pro své obyvatele si tato obec hradi sama, mimo tento grantovy
program.

1.4 Pravidla grantového programu vychazeji z Metodiky financovani socialnich sluzeb
z vefejnych zdroji pro poskytovatele socidlnich sluzeb zatazenych do Zakladni sité
socidlnich sluzeb Libereckého kraje stanovena pro piislusny rok.

2. Uéel dotace

2.1 Mésto Jilemnice vyhlasuje dotacni fizeni, jehoz ucelem je podpora socialnich sluzeb
definovanych v zédkoné €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist
(dale jen ,,zdkon o socialnich sluzbach®), které¢ bude financovano z prostfedkli mésta
Jilemnice.

2.2 Dotaéni fizeni z rozpoctu mésta Jilemnice na rok 2025 je uréeno pro pravnické a fyzické
osoby, které poskytuji socialni sluzby obyvatelim zapojenych obci a jsou soucasti aktualni
verze Zakladni sité socialnich sluzeb ORP Jilemnice, (dale jen ,,Zakladni sit*‘). Zakladni sit
schvaluje Rada mésta Jilemnice na navrh zapojenych obci a tvoii ptfilohu ¢. 5 grantového
programu.
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3. Postup pridéleni dotace

3.1 Dotace z rozpoctu meésta Jilemnice bude ptidélovana v souladu s ustanovenim § 10a zakona

¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech uzemnich rozpoctd, ve znéni pozdéjsich
predpisti.

3.2 Dotace je poskytovana na zékladé ustanoveni § 105 zakona o socidlnich sluzbach.

3.3 Dotace je poskytovana jako soucast vyrovnavaci platby za sluzbu obecného hospodaiského
z4jmu podle Rozhodnuti Komise 2012/21/EU.

3.4 Celkovy maximalni objem financ¢nich prostiedki je tvofen piispévky zapojenych obci.

3.5 Pfedpokladany celkovy objem financnich prosttedkt pro rok 2026 na ucel uvedeny v ¢asti 2.
U¢el dotace &ini 1.500.000 K&.

3.6 Na pridéleni dotace neni pravni narok.

3.7 Dotace se poskytuje na obdobi kalendainiho roku 2026, uznatelné jsou vydaje, které vznikly
v obdobi od 1. 1. do 31. 12. 2026. Dotace musi byt vyuzita vV ramci piislusného roku a pouze
na ucel, na ktery byla ptidélena.

3.8 Dotace muize byt piidélena max. do vySe 10% spolufinancovani, které se vypocita z naklada
socialni sluzby na obyvatele zapojenych obci a zaroven nesmi piekrocit 150.000 K¢
na 1 tvazek. Celkova vySe pfidélenych prostfedkli se fidi pravidly dle ¢asti 6. Kritéria
hodnoceni. Minimalni vySe dotace neni stanovena. Dotace miiZe byt poskytnuta maximalné
do vySe pozadavku zadatele.

4. Opravnéni Zadatelé a zpusobilé vydaje

4.1 Zadatelem o dotaci miize byt pravnicka nebo fyzicka osoba, ktera poskytuje socialni sluzby
obyvatelim zapojenych obci a zaroven je zafazena v aktualni Zakladni siti, ma platné
Povéteni kraje / MPSV k vykonu sluzby obecného hospodatského zdjmu a platnou registraci
socialni sluzby, na niz je dotace zadana. Zakladni sit’ je zvetejnéna na webu mésta Jilemnice:
https://www.mestojilemnice.cz/samosprava/grantove-programy-1/socialni-sluzby/

4.2 Na kazdou socialni sluzbu je ptedlozena samostatna zadost.

4.3V grantovém programu neni mozné zadat o dotaci na socialni sluzby pecovatelska sluzba a
osobni asistence.

4.4 O dotaci nemtize zadat pravnicka osoba zfizena €i zalozena krajem.

4.5 Dotace je poskytovana pouze na uhradu zékladnich ¢innosti dle zakona o socialnich sluzbach
a je soucasti vyrovnavaci platby stanovené krajem / MPSV.


https://www.mestojilemnice.cz/samosprava/grantove-programy-1/socialni-sluzby/

4.6 Dotace se neposkytuje na zajisténi fakultativnich ¢innosti ani na rozvoj organizace.

5. Podminky pro poskytnuti dotace

5.1 Ugast zadatele v dotaénim Fizeni je mozna po piedloZeni Zadosti o poskytnuti dotace a
povinnych pfiloh:

5.1.1. vyplnény formulai Zadosti (viz ptiloha ¢. 1 GPSS)

5.1.2. strategie ptisobeni sluzby v ORP Jilemnice na nasledujicich 5 let (viz pftiloha
¢. 2 GPSS). Strategie ma platnost 5 let od doby 1. piedloZeni, pak je nutné ji
aktualizovat. Pokud dojde ke zméné strategie sluzby v pribéhu 5 letého obdobi
platnosti, pfedlozi sluzba aktualizovany formulaf.

5.1.3. kopie platného Povéteni kraje / MPSV k vykonu sluzby obecného hospodaiského
zajmu

5.1.4. kopie platného Rozhodnuti o registraci socialni sluzby, na niz je dotace zaddna

5.1.5. original nebo ovéfend kopie dokladu o opravnéni zéstupce jednat jménem Zzadatele,
pokud neni platny 0idaj vetejné piistupny v piisluSném rejstiiku

5.1.6. original plné moci, je-li Zadatel zastoupen na zéklad¢é dohody o plné moci

5.1.7. kopie dokladu o ztizeni bankovniho uctu

5.1.8. vypis z evidence skute¢nych majitelti, ktery neni starsi 90 dni od data podani zadosti,
dostatuje CASTECNY VYPIS, ktery lze ziskat zdarma na odkaze
https://esm.justice.cz/ias/issm/rejstrik

5.1.9. specifické ptilohy dodané dle uvazeni zadatele

5.2 Zadatel ptedlozi povinnou piilohu dle bodu 5.1.3 — 5.1.8 pii prvni zadosti o dotaci. V dalsich
letech ji predklada pouze v ptipadé€, ze doslo k jeji zméné oproti piivodné dolozené verzi.

5.3 Kompletni zadost o dotaci dle bodu 5.1 véetné piiloh je ptedloZena v jednom vyhotoveni v
tiSténé podobé osobné, prostfednictvim poSty na adresu Mésto Jilemnice, Masarykovo
namésti 82, 514 01 Jilemnice, nebo datovou schrankou (g2nbdtx).

Vyplnény formulat zadost o dotaci dle bodu 5.1.1 bude soucasné zaslan v editovatelném
formatu e-mailem na adresu jandurova@mesto.jilemnice.cz

5.4 Lhuta pro podani zadosti je od ttery 31. 03. 2026 do ¢tvrtka 30. 04. 2026 do 14:00 hod.

6. Posuzovani zadosti

6.1 Administrativni kontrolu zadosti provede odbor socialnich véci M¢stského uradu Jilemnice
dle bodu 8.2 grantového programu.


https://esm.justice.cz/ias/issm/rejstrik
mailto:jandurova@mesto.jilemnice.cz

6.2 Zadosti posoudi hodnotici komise podle stanovenych kritérii, zpracuje navrh rozdéleni
dotaci a tento piedlozi ke schvaleni Radé¢ mésta Jilemnice. Rada mésta rozhodne o
piid€leni dotaci na jednotlivé projekty do vyse 250.000 K&, navrhy na ptidéleni dotaci nad
250.000 K¢ predlozi ke schvaleni Zastupitelstvu mésta Jilemnice.

6.3 Termin rozhodnuti o poskytnuti dotace: do 30. 6. 2026 Rada mésta
do 30. 6. 2026 Zastupitelstvo mésta

6.4 Vysledky hodnoceni zadosti o dotaci budou zvefejnény na internetovych strankach mésta a na
jeho tredni desce.

6.5 Hodnotici komise ¢ita 5 ¢lent, tvofi ji dva zastupci odboru socialnich véci, jeden zastupce
finan¢niho odboru, dva zastupci zapojenych obci.

7. Poskytnuti dotace

7.1 Dotace pridélené z rozpoctu mésta se poskytuji na zakladé podepsané vetejnopravni smlouvy
mezi méstem Jilemnice a zadatelem (dale jen ,,vzorova smlouva®). Vzorova smlouva tvofi
ptilohu €. 3 tohoto grantového programu.

7.2 Dotace z grantového programu se poukazuje vyhradné bezhotovostnim pfevodem na ucet
zadatele v terminu stanoveném ve smlouvé¢. Dotace je vyplacena jednorazove.

8. Kritéria pro hodnoceni Zadosti

8.1 Hodnoceni ptedlozenych zadosti probiha ve dvou krocich: administrativni kontrola a
nasledné hodnoceni.

8.2 Administrativni kontrola

Zadost je ... ANO | NE
Zpracovana na predepsaném formulafi

Uplna a v souladu s vyhlagenym dotaénim Fizenim

- Opravnény Zadatel

- Podporovana sluzba

- Jsou dodrzeny limity stanovené vyzvou, Viz
bod 3.8

- Zadatel nemda zavazky vici organim statni

spravy,  samospravy ani  zdravotnim

pojistovnam (Cestné prohlaSeni je soucasti




zé&dosti)

Podana ve stanoveném terminu

Ptedlozena se vSemi povinnymi piilohami dle bodu 5.1

V piipadé, Ze nebudou dolozeny vSechny povinné pfilohy, bude Zadatel vyzvan k jejich
doplnéni, a to vterminu 5 pracovnich dnt. Pokud zadatel nedoda pfilohy ve stanoveném
terminu, je z dalsiho hodnoceni vyfazen. Stejné tak, pokud bude zjisténo, ze idaje uvedené
Vv zadosti o dotaci nebyly pravdivé, bude zadost vyrazena.

8.3 Nasledné hodnoceni

8.3.1 Hodnotici kritéria —- POBYTOVE sluzby
Hlavnim hodnoticim kritériem pro pobytové sluzby bude podil rozsahu vyuziti lizkodnt
obyvateli zapojenych obci.

Zakladnim indikatorem pro sledovani efektivity pobytovych socidlnich sluzeb je
OBLOZNOST.

Terminem ,,ObloZznost™ se rozumi vyuziti kapacity lizek za piislusné casové obdobi pro
ptislusny druh socialni sluzby. Do obloznosti se zapocitava i doba, kdy uZzivatel neni ve
sluzbé ptitomen, ma ale platnou smlouvu, tedy 1iZko neni obsazeno jinym uzivatelem (napf.
je na navstéve u rodiny, v nemocnici apod.)

Terminem ,,Lizkoden* se rozumi jedno lizko obsazené jednim uzivatelem pies noc. Za
obsazené luzko se povazuje lizko, které je obsazené uzivatelem, tj. osobou s platnou
smlouvou o poskytovani socidlni sluzby.

Vyuziti kapacity liiZek bude pocitano podle vzorce:

zavazek poskytovatele pro obyvatele zapojenych obci na rok 2026 / pfedpokladana kapacita
lazkodnli vyc¢lenénad pro obyvatele zapojenych obci

Pokud bude vysledné Cislo v rozpéti 0,75 — 1, ziské sluzba 10 boda
Pokud bude vysledné ¢islo v rozpéti 0,5 — 0,76, ziska sluzba 5 bodi
Pokud bude vysledné ¢islo v rozpéti 0 — 0,49, ziska sluzba 0 boda

8.3.2 Hodnotici kritéria —- TERENNI a AMBULANTNI sluzby

Hlavnim hodnoticim kritériem pro terénni a ambulantni sluzby bude podil rozsahu
predpokladané primé priace z vykazované cinnosti pracovnikli poskytovatele socidlni
sluzby.

Zakladnim indikatorem pro sledovani efektivity socidlnich sluZzeb je CAS straveny socialni
praci pracovnikll v pfimé péci.



Minimalni vySe podilu pifimé prace ve vztahu k ostatnim Ccinnostem pracovnika
vykonavajiciho odbornou ¢innost je stanovena na 75%, tj. 75% fondu pracovni doby musi byt
vyuzito pro ptimou praci s uzivateli.

Piima prace (75% fondu pracovni doby) se sklada z téchto ¢asti:
Terminem ,,Pfima prace* se rozumi:

e piima prace s klientem, tj. socialni prace za pfitomnosti klienta (face to face), a to v¢.
jednani se zajemcem o sluzbu,

e skupinova prace, tj. prace se skupinou uzivateli sluzby v souladu s poslanim dané
sluzby (lze vykazovat pfimou praci pouze na pocet pfitomnych pracovniki
zajistujicich skupinovou akci; ve vztahu k vykaznictvi se ¢as primé prace nenacita
podle poctu ucastniki, ale dle poctu pracovnikd v piimé péci podilejicich se na
skupinové praci,

e prace ve prospéch klienta, tj. socidlni prace konana ve prospéch klienta, napt. vedeni
klientské dokumentace, sdileni informaci a spolecné feSeni piipadu konkrétniho
Klienta, klientska supervize, piipadova prace, konzultace s odbornikem, cesta ke
klientovi a zpét; v ptipadé cesty k vice uzivatelim socidlni sluzby se celkovy cas
rozpocitava mezi uzivatele,

e poradenstvi (zdkladni socidlni poradenstvi stavajicim uzivatelim, zdjemcim o sluzbu
1 tretim osobam).

Nepiima prace (25% fondu pracovni doby) zahrnuje tyto aktivity:
e pracovni porady
o sdileni a pfedavani informaci spojenych s chodem organizace
e Skoleni
e supervize pracovnikd v pfimé péci
e (cast na seminafich / konferencich
e sluzebni cesty (mimo pfesunt mezi uzivateli terénni socialni sluzby)
e dalsi ¢innosti pro zaméstnavatele

Poskytovatel socialnich sluzeb je povinen vykazovat Cinnosti svych pracovnikli a vést
evidenci v souladu s metodikou pfislusného kraje / MPSV.
Zavazek rozsahu piimé prace je pfijemce povinen na vyzadani dolozit.

Cas, ktery bude vyuZit na prdci s klientem, bude pocitin takto:

zavazek poskytovatele pro obyvatele zapojenych obci na rok 2026 / piredpoklad poc¢tu hodin
pfimé prace pro obyvatele zapojenych obci

pokud bude vysledné ¢islo v rozpéti 0,75 — 1, ziské sluzba 10 bodu
pokud bude vysledné ¢islo v rozpéti 0,5 — 0,76, ziska sluzba 5 bodt
pokud bude vysledné ¢islo v rozpéti 0 — 0,49, ziské sluzba 0 bodi



8.3.3 Hodnotici kritérium — pro vSechny sluzby
U vsech sluzeb bude hodnocena strategie pusobeni sluzby v ORP Jilemnice. Bodové
hodnoceni:

10 bodi S bodu 0 bodu
srozumitelné a jasné | strategie popsana pro sluzbu | strategie ptasobni  sluzby
popsana strategie pusobeni | jako celek, neni cilena na | vORP  Jilemnice  neni
sluzby v ORP Jilemnice ORP Jilemnice popsana / doloZena
jasné definované dosud | definovany feSené potieby | feSené  potieby  nejsou
feSené potieby obyvatel | za sluzbu jako celek, chybi | popsany
v ORP Jilemnice zaméfeni na klienty ORP

Jilemnice
jasn¢ definované dosud | sluzba nesleduje nefeSené | nefeSené potieby nejsou
nefeSené¢ potieby obyvatel | potfeby svych klientl popsany
ORP Jilemnice
jasné definovana | garantovana nabidka je | garantovana nabidka neni
garantovand nabidka pro | netplna, nckterd z Casti | popséna
ORP Jilemnice chybi (misto, personal /

uvazek, cas)

8.4 Jednotlivé zadosti jsou na zaklad¢ ziskanych bodut sefazeny do poradniku od nejvyssiho poctu

v

vyse prostiedkii dle bodu 3.5.

9. Zavérecna zprava a vyuctovani

9.1 Ptijemce dotace je povinen piedlozit poskytovateli dotace zavére¢nou zpravu a vyactovani
dotace nejpozdé¢ji do 10. tnora 2027. Zaveére¢né vyuctovani neni vyZadovano v piipadé, ze
sluzba v izemi nebyla poskytovana a veSkeré poskytnuté prostredky byly piijemcem vcas
vraceny zpét na ucet poskytovatele, ktery je uveden ve smlouvé.

9.2 Vyuctovani Cerpani dotace se provadi na predepsaném formulafi a musi obsahovat ptehled
vydaju (nakladt) socialni sluzby hrazenych z dotace a z jinych zdroju.

9.3 Zavérecné vyuctovani dotace se predklada odboru socialnich véci Méstského uradu Jilemnice
na formulafi ,,Zavére¢né vyactovani, ktery tvoii piilohu ¢. 6 grantového programu.

9.4 Prijemce dotace ptfiklada k zavére€nému vyuctovani kopie vSech ucetnich dokladd, které byly
hrazeny z pridélené dotace.

9.5 Poskytnuta dotace je vefejnou finanéni podporou ve smyslu zakona ¢. 320/2001 Sb., o
finan¢ni kontrole, ve znéni pozd¢jSich predpisti (dale jen ,,zdkon o financni kontrole®).
Ptislusné organy mésta jsou opravnény zejména v souladu s § 9 odst. 2 zdkona o finanéni
kontrole provadét kontroly dodrZeni Gcelu a podminek, za kterych byla dotace poskytnuta a
cerpana. Pfijemce dotace je povinen v terminu ur¢eném méstem strpét kontrolu ticetnictvi dle
zakona o finan¢ni kontrole. Dale je piijemce dotace povinen piedlozit kontrolnim organiim
meésta k nahlédnuti originaly vSech ucetnich dokladii tykajicich se daného projektu.



9.6 Piijemce bere na védomi, Ze poruSeni povinnosti vyplyvajicich mu z u¢elové vazané dotace,
bude feseno jako poruSeni rozpoctové kazné v souladu s prisluSnymi ustanovenimi zakona ¢.
250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech izemnich rozpoctl, v platném znéni.

10. Zavérecna ustanoveni

10.1 Grantovy program Socialni sluzby 2026 vcetné vSech piiloh je zvetejnén na uiedni desce
mésta Jilemnice a na odkaze https://www.mestojilemnice.cz/samosprava/grantove-
programy-1/socialni-sluzby/

10.2 Nevycerpané prosttedky GPSS budou pfevedeny do roku 2027.

10.3 Poskytovani dotaci se fidi témito pravidly, ktera byla schvalena usnesenim Zastupitelstva
mésta Jilemnice dne 25. 02. 2026.

Be. David Hlavac¢
starosta mésta


https://www.mestojilemnice.cz/samosprava/grantove-programy-1/socialni-sluzby/
https://www.mestojilemnice.cz/samosprava/grantove-programy-1/socialni-sluzby/

Seznam priloh grantového programu Socialni sluzby

Piiloha¢.1  Formuldi Zadosti o dotaci 2026
Ptiloha ¢. 2 Vzorovy formulaf ,,Strategie rozvoje sluzby v ORP Jilemnice na 5 let”

Priloha ¢. 3.1  Vzorova vetejnopravni smlouva o poskytnuti dotace z rozpoctu mésta Jilemnice
Ptiloha ¢. 3.2 Vzorova vefejnopravni smlouva o poskytnuti ptispévku zfizovatele

Ptiloha ¢. 4 Formular Zavéreéné vytuctovani 2026

Pfiloha ¢. 5 Zakladni sit’ socialnich sluzeb ORP Jilemnice na rok 2026



