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Město Jilemnice

Masarykovo nám. 82, 514 01  Jilemnice

IČ 00275808

tel. 481 565 111

Registrační číslo projektu: CZ.1.04/3.1.03/C2.00061
Zápis z 1. schůzky k projektu „Standardizace OSPOD v Jilemnici“ 

konané dne 7.února 2014 

v kanceláři 252 - OSV
Přítomni: dle prezenční listiny

1. Informace o přidělené dotaci EU
· Město Jilemnice získalo dotaci z OP LZZ a státního rozpočtu ČR na projekt „Standardizace OSPOD v Jilemnici“

· Projekt zahájen 1.2.2014, ukončen bude 30.6.2014

2. Informace o projektu
· Díky projektu je OSPOD v Jilemnici posílen o 2 zaměstnance. Z důvodu potřeby nástupu nových zaměstnanců od 1.2.2014 proběhlo výběrové řízení již v lednu. Vybrány tyto osoby: Alena Johnová, Dis., Bc. Eliška Palasová

· Stávající pracovnice OSPOD, koordinátor I. a právní konzultant seznámeni s rozdělením úvazku (projekt a zaměstnavatel). Všem byla vytištěna předána pracovní náplň pro projekt.

· Předána instrukce k vyplňování pracovních výkazů pro projekt.

· Výstupy projektu: odborné vzdělávání (34 kurzů), nově vytvořené produkty: Metodika výkonu sociálně právní ochrany s naplněním standardů, Metodika nastavení systému odborné spolupráce v oblasti prevence, Strategie prevence
· Připravují se výběrová řízení na stavební práce, dodávku kancelářské techniky. 

· Supervize zajištěna před zahájením projektu.

3. Rozdělení úkolů
· Vyplněné pracovní výkazy budou předány hlavní manažerce projektu vždy první pracovní den následujícího měsíce. (všichni členové realizačního týmu vždy k prvnímu dni následujícího měsíce)
· Dokončit výběrová řízení na modernizaci prostor pro OSPOD a dodávku kancelářské techniky (Jandurová, Kalfařová, 03/2014)
4. Diskuse – pracovnice OSPOD chtějí v rámci plánovaných stavebních úprav místo koberce lino – domluví Kalfařová se zpracovatelem stavební dokumentace.

V Jilemnici 7.2.2014
Zapsala: Mgr. Kateřina Jandurová, hlavní manažerka
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