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Město Jilemnice
Masarykovo nám. 82, 514 01  Jilemnice

IČ 00275808

tel. 481 565 111

Registrační číslo projektu: CZ.1.04/4.1.01/57.00055
Zápis z 9. schůzky na úrovni řídících pracovníků a politiků k projektu „Vzdělávání v Jilemnici“, konané dne 14. září 2011 
Centrum mládeže čp. 1, Jilemnice
Přítomni:

dle přiložené prezenční listiny

Program schůzky:
· Informace k výběrovým řízením projektu

· Vzdělávání řídících pracovníků a politiků – září 2011

1. Informace k výběrovým řízením projektu 
· informace k VŘ podala Z. Kalfařová, manažerka projektu
· VŘ na výběr notebooků bylo vyhodnoceno
· VŘ na vzdělávání - informace o firmách, které nabízejí vzdělávání a e-learning.
Dle současných údajů z internetu a z údajů oslovených firem byla potvrzena stanovená předpokládaná cena zakázky:
E-learningový SW – 60.000,- Kč
E-learningový kurz – 40.000,- Kč
Vzdělávání –19.000,- Kč, vč DPH za 1 den školení 
2. Vzdělávání řídících pracovníků a politiků – září 2011

· vzdělávání k systému hodnocení pro vedoucí pracovníky – přednáška Dr. Hřebíčka z firmy Activconzult zaměřená na rozbor kompetenčního modelu hodnocení a vzdělávání a na proškolení konkrétního používání hodnocení pracovníků.
V Jilemnici 15.9.2011
Zapsala: Ing. Zdeňka Kalfařová, hlavní manažerka
Stanovení předpokládané hodnoty zakázky
pro VŘ č. 002 na Vzdělávání úředníků a politiků na Městském úřadě v Jilemnici
Firma Tangram s.r.o. Ostrava-Poruba 

Cena 1 kurzu pro 10 uživatelů 10.500,-
Cena 1 kurzu dle požadavků zadavatele 40.000,- Kč

Cena za prodej licence LSM Forum – 50.000,- Kč

Firma Simple Way s.r.o. Praha 6
Cena 1 kurzu dle požadavků zadavatele 40.000,- Kč
Cena licence 2 kurzů na 1 rok 20.000,- Kč
Cena LSM iTrivio 60-80.000,- Kč
Firma Idealine Solutions s.r.o. Ostrava
Cena za školení 20.000,- za 1 den pro 20 osob
Firma Aperta, s.r.o. Liberec
Cena školení 900,- za osobu a den
Zapsala Kalfařová

Dne 5. 9. 2011
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Registrační číslo: CZ.1.04/4.1.01/57.00055

(doba trvání projektu: 1.1.2011 – 31.12.2012)


Tento projekt je financován z ESF prostřednictvím 


Operačního programu Lidské zdroje a zaměstnanost


                       a státního rozpočtu ČR.
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