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Město Jilemnice

Masarykovo nám. 82, 514 01  Jilemnice

IČ 00275808

tel. 481 565 111

Registrační číslo projektu: CZ.1.04/4.1.01/57.00055
Zápis z 24. schůzky na úrovni řídících pracovníků a politiků k projektu „Zefektivnění vzdělávání úředníků a politiků v Jilemnici“ 

konané dne 11.prosince 2012 v zasedací místnosti MěÚ Jilemnice

Přítomni: dle prezenční listiny

1. Směrnice k systému hodnocení
· hotova její aktualizace na základě pilotního hodnocení
· vstoupí v platnost od 1.1.2013

2. Ukončení projektu - zhodnocení 

·     cíle projektu: zefektivnit vzdělávání úředníků a politiků, zkvalitnit řízení a vytvořit metodiky pro systém hodnocení a vzdělávání
·     hlavní manažerka projektu Kateřina Jandurová: stanovené cíle a výstupy byly naplněny

·     tajemník úřadu Petr Faistauer: až čas ukáže přínosy, již nyní můžeme říci, že prostřednictvím projektu se podařilo zefektivnit vzdělání řídících pracovníků úřadu, ke zdaru tohoto procesu významně přispěl výběr dodavatelské firmy a rozhodnutí realizovat systém vzdělávání motivační formou. V následujících letech nás čeká praktický dopad vytvořených metodik v rámci personální práce úřadu, který bude významný především ve vazbě na celkovou systemizaci veřejné správy

·     personalistka Dagmar Ouhrabková: KM pomohly po věcné i formální stránce zpřehlednit personální evidenci a potřebné údaje u každé pracovní pozice, KM poskytly základní rámec k nastavení systému vzdělávání, vytvořený KM poslouží k další práci jako základ pro posuzování kompetencí ve výběrových řízeních (dalším jejich rozšířením bude postupně proces výběrových řízení zkvalitňován)
3. Diskuse – žádné další podněty nebyly.

V Jilemnici 11.12.2012
Zapsala: Mgr. Kateřina Jandurová, hlavní manažerka
.                              

