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Město Jilemnice

Masarykovo nám. 82, 514 01  Jilemnice

IČ 00275808

tel. 481 565 111

Registrační číslo projektu: CZ.1.04/4.1.01/57.00055
Zápis z 19. schůzky na úrovni řídících pracovníků a politiků k projektu „Zefektivnění vzdělávání úředníků a politiků v Jilemnici“ 

konané dne 17.července 2012 

v zasedací místnosti MěÚ Jilemnice

Přítomni: dle prezenční listiny

1. Kompetenční modely

· Část týkající se personální evidence bude připravena k podpisu všem zaměstnancům úřadu (provede Ouhrabková do 08/2012)
2. E-learningové vzdělávání 

· Zakoupené kurzy – zamluveny další pokusy, pokud se někomu nepovede, má možnost opravy
· Vlastní e-learningové vzdělávání – vytvořen kurz referenčních zkoušek (vedoucí – řidiči, absolvují do 08/2012)
Úkol pro všechny vedoucí (oddělení i odborů): absolvovat e-vzdělávání do konce 10/2012 - trvá.

3. Hodnocení zaměstnanců v roce 2012

· Proběhlo setkání s polovinou zaměstnanců úřadu, kde byl představen systém hodnocení (Ouhrabková, Faistauer)
· Vlastní hodnocení započato v červenci – starosta hodnotí tajemníka
· Platí původní harmonogram – tajemník ohodnotí vedoucí odborů do 08/2012; vedoucí hodnotí liniové zaměstnance do 10/2012
· Úkol – personalistka na základě podnětů a připomínek vedoucích upraví směrnici hodnocení zaměstnanců na Městském úřadě v Jilemnici. Do konce listopadu  ji nechá formou elektronické diskuse připomínkovat vedoucím. Úkol trvá.
4. Diskuse – žádné další podněty nebyly.

V Jilemnici 17.7.2012

Zapsala: Mgr. Kateřina Jandurová, hlavní manažerka

[image: image1.jpg]=" | |P® OPERACNIPROGRAM PODPORUJEME
owopsiy | %, 7 ﬂ LIDSKE ZDROJE VAS| BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

fond v CR EVROPSKA UNIE




                            Projekt „Zefektivnění vzdělávání úředníků a politiků v Jilemnici““



Registrační číslo: CZ.1.04/4.1.01/57.00055


(doba trvání projektu: 1.1.2011 – 31.12.2012)


Tento projekt je financován z ESF prostřednictvím 


Operačního programu Lidské zdroje a zaměstnanost  a obecního rozpočtu.
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