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Město Jilemnice

Masarykovo nám. 82, 514 01  Jilemnice

IČ 00275808

tel. 481 565 111

Registrační číslo projektu: CZ.1.04/4.1.01/57.00055
Zápis z 22. schůzky na úrovni řídících pracovníků a politiků k projektu „Zefektivnění vzdělávání úředníků a politiků v Jilemnici“ 

konané dne 30.října 2012 v zasedací místnosti MěÚ Jilemnice

Přítomni: dle prezenční listiny

1. Kompetenční modely

· hotovy ve vazbě na Registr práv a povinností

· budou doplněny výstupy z hodnotících rozhovorů a plán vzdělávání  (dokončí Ouhrabková ve spolupráci s vedoucími do 11/2012 – úkol trvá)
2. E-learningové vzdělávání 

· připomínka – dokončit e-kurzy do konce 10/2012
· zhodnocení využití e-learningového SW - přítomní  se shodli, že se nenaplnilo očekávání, že bude sloužit jako podpora k systému hodnocení a vzdělávání; pro účely e-learningového vzdělávání je vyhovující; licence bude pokračovat dle individuálních potřeb úřadu
· zhodnocení e-kurzů – dále bude potřeba lépe volit témata pro vzdělávání v e-learningu, měkké dovednosti je lepší zajistit prezenčně
· Trvá úkol pro všechny vedoucí (oddělení i odborů): absolvovat e-vzdělávání do 10/2012
3. Prezenční vzdělávání – zhodnocení jednodenních kurzů
· Poslední 3 kurzy prezenčního vzdělávání hodnotí jejich účastníci velmi pozitivně.

4. Systém hodnocení a vzdělávání
· do konce 10/2012 bude dokončeno hodnocení na odborech a odděleních úřadu
· zpětná vazba z proběhlého hodnocení formou ANKETY , rozeslána bude elektronicky 9.11. všem zaměstnancům; vyplněné možno odevzdávat elektronicky na mail Dáši Ouhrabkové nebo vytištěné do krabice na sekretariátě; vyplnění ankety je dobrovolné (11/2012 – Ouhrabková, Jandurová)
· Směrnice k systému hodnocení – personalistka na základě podnětů a připomínek vedoucích a výstupů ankety upraví směrnici hodnocení zaměstnanců na Městském úřadě v Jilemnici. (12/2012 – Ouhrabková)
5. Diskuse – žádné další podněty nebyly.

V Jilemnici 31.10.2012
Zapsala: Mgr. Kateřina Jandurová, hlavní manažerka
.                              

