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Město Jilemnice

Masarykovo nám. 82, 514 01  Jilemnice

IČ 00275808

tel. 481 565 111

Projekt „Zavádění CAF v Jilemnici“

(doba trvání projektu: 1.9.2010 – 31.8.2013)

Zápis ze 13. jednání realizačního týmu CAF v rámci projektu  

„Zavádění CAF v Jilemnici“, konaného dne 30. srpna 2011 
v zasedací místnosti MěÚ Jilemnice
Přítomni:
dle přiložené prezenční listiny
Program jednání:
· kontrola plnění úkolů z 12. jednání RT CAF

· informace o činnosti skupin ustanovených k plnění úkolů APZ

· harmonogram jednání jednotlivých skupin

· odměňování ve vazbě na úkoly APZ

· vize úřadu

· zadání úkolů na měsíc září

· diskuse

1. Kontrola plnění úkolů z 12. jednání RT CAF

5a) Přípravné schůzky týmů byly pod vedením skupin ustanovených k plnění úkolů APZ realizovány v období od 1.7.2011 – 29. 8. 2011.

5b) Harmonogramy plnění úkolů jsou skupinami pod vedením jednotlivých manažerů připravovány. V rámci harmonogramu proběhla první schůzka skupiny k předprojektové přípravě.

5c) Úkoly pro jednotlivé členy skupin jsou postupně jednotlivými manažery přidělovány.

2. Informace o činnosti skupin ustanovených k plnění úkolů APZ

· práce ve skupinách byly v přípravné fázi realizovány v průběhu měsíců červenec – srpen
· v rámci APZ je připravováno plnění 6 prioritních úkolů
3. Harmonogram jednání jednotlivých skupin
· harmonogram plnění úkolů k APZ je nutné ve skupinách nastavovat vždy tak, aby plnění úkolu mohlo být vyhodnoceno na posledním jednání RT CAF v prosinci 2011, na němž budou současně vybrány nové úkoly APZ pro další půlroční období
4. Vize úřadu

· vize úřadu byla navržena na 4. jednání RT CAF
· v rámci vzdělávání s firmou A-21 byly předány další teoretické informace k jejímu rozpracování

· vizi je nutné uzavřít a rozpracovat její znění: „Chceme být profesionálním a efektivním úřadem, dobrým partnerem a prestižním zaměstnavatelem“

· dále viz. úkol v bodě 6

5. Odměňování ve vazbě na úkoly APZ
· ve vazbě na nově zaváděný systém hodnocení (výzva č. 57) budou stanovena speciální kritéria pro odměňování členů pracovních skupin k plnění úkolů APZ
· kritéria by měla být rozpracována v průběhu měsíců září a října

6. Zadání úkolů na měsíc září:
a) zpracovat jednotnou prezenční listinu pro práci skupin ustanovených k plnění úkolů APZ

Termín: do 15.9.2011

Odpovídá: Z. Kalfařová

b) ve spolupráci na jednotlivých odborech rozebrat stěžejní myšlenky vize dle jejího znění (čím by měl být úřad profesionální, jak efektivní, představa dobrého partnerství a prestižního zaměstnavatele)

Termín: do 15.9.2011

Odpovídají: vedoucí odborů – členové RT CAF

c) realizovat schůzky týmů ustanovených k plnění úkolů akčního plánu zlepšování
Termín: průběžně

Odpovídají: manažeři skupin

d) dopracovat harmonogram splnění jednotlivých úkolů jako podklad do projektových karet

Termín: průběžně

Odpovídají: manažeři skupin ve spolupráci s hl. manažerkou a koordinátorkou

e) zajistit rozdělení úkolů jednotlivým členům týmů

Termín: průběžně
Odpovídají: manažeři skupin
Další schůzka RT CAF se uskuteční v úterý 4.10. 2011 od 8.00 hod. v zasedací místnosti MěÚ.

V Jilemnici 31.8.2011
Zapsala: Ing. Mgr. Dagmar Ouhrabková, koordinátorka MěÚ
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    Registrační číslo: CZ.1.04/4.1.01/53.00038

Tento projekt je financován z ESF prostřednictvím Operačního programu 

Lidské zdroje a zaměstnanost a státního rozpočtu ČR.
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