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Město Jilemnice

Masarykovo nám. 82, 514 01  Jilemnice

IČ 00275808

tel. 481 565 111

Registrační číslo projektu: CZ.1.04/4.1.01/57.00055
Zápis z 17. schůzky na úrovni řídících pracovníků a politiků k projektu „Zefektivnění vzdělávání úředníků a politiků v Jilemnici“ 

konané dne 29.května 2012 

v zasedací místnosti MěÚ Jilemnice

Přítomni: dle prezenční listiny

1. Kompetenční modely
KM pošle vedoucím personalistka po zapracování údajů z Registru práv a povinností. Úpravy budou provedeny u všech vedoucích a některých zaměstnanců.
2. E-learningové vzdělávání 

Nakoupené kurzy - Firma SimpleWay měla dle dohody spustit 2 kurzy v květnu. Dle aktuálních informací budou spuštěny od 1.6. Každý vedoucí dostane na svůj mail přístupová data přímo od firmy. 
Vlastní kurzy – ve 2. polovině června bude spuštěn kurz pro řidiče – referenční zkoušky. Prostřednictvím nakoupeného e-learningového SW budou zpřístupněny vnitřní předpisy – určeno novým zaměstnancům, aby se s nimi seznámili (není zakončeno zkouškou).

Úkol pro všechny vedoucí (oddělení i odborů): absolvovat e-vzdělávání do konce 10/2012.

3. Zhodnocení vzdělávání - Žernov
· Přítomní se shodli, že vzdělávání splnilo svůj cíl
4. Plánované vzdělávání červen 2012
· Penzion Tábor u Lomnice nad Popelkou
· Doprava bude zajištěna obdobně jako do Žernova: služební auta, vlastní auta, kolo
· Podrobné instrukce ke školení budou všem vedoucím zaslány mailem
5. Hodnocení zaměstnanců v roce 2012
· Bude se jednat o pilotní ověření nově navrženého systému, který si úřad upravil pro vlastní potřeby
· Harmonogram hodnocení pro rok 2012:
· 06 = starosta hodnotí tajemníka
· 07-08 = tajemník hodnotí vedoucí odborů
· 09-10 = vedoucí odborů hodnotí vedoucí oddělení

· 09-10 = vedoucí oddělení (kde nejsou, pak vedoucí odborů) hodnotí své podřízené

· Úkol – personalistka na základě pilotního hodnocení shromáždí podněty a připomínky k úpravě směrnice. Na základě toho upraví směrnici a metodiku do finální podoby.
6. Diskuse – žádné další podněty nebyly.
V Jilemnici 30.5.2012

Zapsala: Mgr. Kateřina Jandurová, hlavní manažerka
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.                            Projekt „Zefektivnění vzdělávání úředníků a politiků v Jilemnici““



Registrační číslo: CZ.1.04/4.1.01/57.00055


(doba trvání projektu: 1.1.2011 – 31.12.2012)


Tento projekt je financován z ESF prostřednictvím 

Operačního programu Lidské zdroje a zaměstnanost  a obecního rozpočtu ČR.
.                              

