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Město Jilemnice

Masarykovo nám. 82, 514 01  Jilemnice

IČ 00275808

tel. 481 565 111

Projekt „Vzděláváním ke zvyšování kvality“

(doba trvání projektu: 1.10..2011 – 31. 3. 2014)

Zápis z 11. jednání realizačního týmu v rámci projektu  

„Vzděláváním ke zvyšování kvality lidských zdrojů“, 
konaného dne 28. srpna 2012 v kanceláři tajemníka MěÚ
Přítomni:
dle přiložené prezenční listiny
Program jednání:
· Kontrola plnění úkolů z 10. jednání RT
· Úkoly pro realizační tým 

· Diskuse

1) Kontrola plnění úkolů z 10. jednání RT

a) Přípravné práce na realizaci KA1 

- hlavní manažerka projednala objednávku dataprojektoru a flipchartu s finančním odborem. Vzhledem k napjatému finančnímu plnění rozpočtových příjmů požádala vedoucí finančního odboru manažerku o posunutí nákupu na pozdější dobu (vzhledem k neobdržené dotaci z projektu CAF - výzva 53)
- probíhá kontrola obsazení skupin a plnění termínů
- jednání s SD Jilm, koordinátorka informovala realizační tým o přípravě jednání, podklady připraveny
b) Realizace schůzek s účastníky kurzů komunikačních dovedností, specifikace potřeb účastníků, poskytnutí zpětné vazby lektorovi kurzů

- průběžně jsou realizovány schůzky s účastníky kurzů, zpětná vazba bude předána sumárně lektorce kurzů 
c) Realizace KA2
Hlavní manažerka zaslala poskytovateli dotace návrh nepodstatné změny s úpravou harmonogramu realizace KA2, nepodstatná změna byla 14. 8. 2012 schválena.
d) Realizace KA3 – vytvoření systému průběžného vzdělávání 
- nadále probíhá zpracování kompetenčních modelů, personální manažerka doplňuje potřeby úředníků a zajišťuje provazby průběžného vzdělávání na celkový systém vzdělávání
2)
Kontrola realizace jednotlivých částí projektu

- koordinátorka provádí průběžnou kontrolu realizace jednotlivých částí projektu

- na základě dosavadních výstupů z realizace klíčových aktivit bylo konstatováno, že práce na projektu probíhají v souladu se schválenou žádostí a nepodstatnými změnami. Vzhledem k postupu prací v jednotlivých klíčových aktivitách, tj. blížícímu se zahájení vzdělávání – KA1, postupnému dokončování zpracování požadavků na vzdělávání do kompetenčních modelů KA2, schválením upraveného harmonogramu KA3 je nutné zpracovat přehled dalšího postupu prací ve všech klíčových aktivitách. Tento přehled bude zároveň sloužit jako podklad pro zpracování monitorovací zprávy č. 3
3)
Úkoly pro realizační tým

a) Realizovat pracovní schůzku s ředitelem SD Jilm ke konečné domluvě podmínek realizace kurzů 
    včetně prohlídky prostor a upřesnění požadavků. 









Zodpovídá: hlavní manažerka, koordinátorka








Termín: do 15. září 2012
b) Realizovat konečné schůzky s účastníky kurzů komunikačních dovedností pro specifikaci požadavků účastníků, sumarizovat zpětnou vazbu lektorovi kurzů.








 Zodpovídá: personální manažerka









 Termín: 30. září 2012
c) Zajistit průběžné podklady pro zpracování monitorovací zprávy včetně podkladů dle bodu 2).








Zodpovídá: členové realizačního týmu








Termín: říjen 2012
d) Realizace KA 2 – zpracovat návrh harmonogramu dalších prací 








Zodpovídá: hlavní manažerka, koordinátorka









Termín: říjen 2012
d) Pokračovat v realizaci KA3 – vytvoření systému průběžného vzdělávání. 









Zodpovídá: personální manažerka









Termín: trvale 2012

Další schůzka RT se uskuteční v úterý 11. září 2012 od 13.00 hod. v kanceláři tajemníka MěÚ.

V Jilemnici 29. srpna 2012
Zapsala: Ing. Mgr. Dagmar Ouhrabková, koordinátorka 
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    Registrační číslo: CZ.1.04/4.1.01/69.00014

Tento projekt je financován z ESF prostřednictvím Operačního programu 

Lidské zdroje a zaměstnanost a obecního rozpočtu
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