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Město Jilemnice

Masarykovo nám. 82, 514 01  Jilemnice

IČ 00275808

tel. 481 565 111

Registrační číslo projektu: CZ.1.04/4.1.01/57.00055
Zápis z 18. schůzky na úrovni řídících pracovníků a politiků k projektu „Zefektivnění vzdělávání úředníků a politiků v Jilemnici“ 

konané dne 26.června 2012 

v zasedací místnosti MěÚ Jilemnice

Přítomni: dle prezenční listiny

1. Kompetenční modely

· Vysvětlen význam a provazba na systém hodnocení
· Doplněna povinnost doplňovat data vyplývající z Registru PP

· Probíhá kontrola souladu KM a RPP (provede Ouhrabková do 07/2012)
2. E-learningové vzdělávání 

· Každý dostal 1.6. v poště přístupová práva
· Ověřit u dodavatele, aby byl dostatečný počet pokusů na testy (Ouhrabková do konce července 2012)
· Vedoucí odborů prověří u vedoucích oddělení, zda dostali přístupová práva
· Práce na tvorbě vlastních kurzech probíhá – zdržení v souvislosti s registry. Odpovídá Ouhrabková do konce 08/2012

Úkol pro všechny vedoucí (oddělení i odborů): absolvovat e-vzdělávání do konce 10/2012 - trvá.

3. Zhodnocení vzdělávání – Tábor u Lomnice nad Popelkou
· Přítomní se shodli, že vzdělávání splnilo svůj cíl 
4. Plánované vzdělávání podzim 2012

· V rámci projektu budou ještě 3 dny vzdělávání: 18.9., 25.9., 9.10. (RT již 11.9.)
· Vše proběhne v Jilemnici, v SDJ, vždy od 8:00 do 15:30
· Podrobnější informace budou předány v září

· Vzdělávání je určeno pro vedoucí odb. i odd.
5. Hodnocení zaměstnanců v roce 2012

· Proškolení zaměstnanců v systému hodnocení 
· ve dnech 17.7. a 28.8. proběhne setkání vedení úřadu s liniovými zaměstnanci, kde jim bude nový systém hodnocení představen
· Bude se jednat o pilotní ověření nově navrženého systému, všechny podněty  a připomínky bude shromažďovat personalistka 
· Zpětná vazba bude zjištěna také formou anketního šetření.
· Výstupem pilotního ověření bude upravená směrnice a vyhodnocení anketního šetření. 
· Nabídka osobní konzultace k hodnotícímu formuláři pro vedoucí – shromažďování zájemců u DO
· Úkol pro všechny vedoucí – všechny podněty a připomínky zasílat elektronicky personalistce – průběžně do konce října
· Úkol – personalistka na základě podnětů a připomínek vedoucích upraví směrnici hodnocení zaměstnanců na Městském úřadě v Jilemnici. Do konce listopadu  ji nechá formou elektronické diskuse připomínkovat vedoucím.
6. Diskuse – žádné další podněty nebyly.

V Jilemnici 27.6.2012

Zapsala: Mgr. Kateřina Jandurová, hlavní manažerka
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.                            Projekt „Zefektivnění vzdělávání úředníků a politiků v Jilemnici““



Registrační číslo: CZ.1.04/4.1.01/57.00055


(doba trvání projektu: 1.1.2011 – 31.12.2012)


Tento projekt je financován z ESF prostřednictvím 


Operačního programu Lidské zdroje a zaměstnanost  a obecního rozpočtu ČR.
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