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Město Jilemnice

Masarykovo nám. 82, 514 01  Jilemnice

IČ 00275808

tel. 481 565 111

Projekt „Vzděláváním ke zvyšování kvality“

(doba trvání projektu: 1.10..2011 – 31. 3. 2014)

Zápis ze 6. jednání realizačního týmu v rámci projektu  

„Vzděláváním ke zvyšování kvality lidských zdrojů“, 
konaného dne 20. března 2012 
v zasedací místnosti MěÚ Jilemnice
Přítomni:
dle přiložené prezenční listiny
Program jednání:

· Kontrola plnění úkolů z 5. jednání RT

· Výběrové řízení
· Konzultace s poskytovatelem dotace – podstatná změna?
· Realizace KA3 – vytvoření systému průběžného vzdělávání
· Úkoly pro realizační tým 

· Diskuse
1) Kontrola plnění úkolů z 5. jednání RT

a)      Realizace KA3 – vytvoření systému průběžného vzdělávání

Personální manažerka prezentovala požadavky části již oslovených odborů na vzdělání zaměstnanců. Po dokončení budou výstupy použity jako podklad pro sestavení plánu vzdělávání.
b) Konzultace VŘ s právním oddělením MV
Z odpovědi vyplynulo doporučení zrušit výběrové řízení z důvodu diskriminačně nastavených hodnotících kritérií. Upravit dodatečně podmínky referencí nelze.
c) Zahájit přípravné práce na realizaci KA1 – rozdělení zaměstnanců do skupin
Poskytovatel dotace zaslal tabulku pro vyplnění monitorovacích indikátorů, která po naplnění přehledně ukáže, kdo jaký kurz již absolvoval. Dále byly vytvořeny seznamy jednotlivých skupin. Dále se musí projednat a zpracovat harmonogramy pro jednotlivé skupiny, které budou součástí připravované dokumentace pro dodavatelskou firmu.
 2)    Výběrové řízení
Na základě odpovědi MV na dotaz ohledně kvalifikačních předpokladů – předložit reference na 3 obdobné zakázky pro veřejnou správu - je diskriminační, navrhla hlavní manažerka zrušit výběrové řízení ještě před otevřením obálek a vyhlásit novou výzvu, kde budou tato kritéria upravena. Rada města na svém mimořádném zasedání dne 29. 2. 2012 zrušila původní a schválila upravené znění nové výzvy. Lhůta pro podání nabídek skončila 19. března. Vzhledem k tomu, že bylo doručeno 7 obsáhlých nabídek, bude vyhodnocení schváleno Radou města až 4. 4. 2012.
3)    Konzultace s poskytovatelem dotace – podstatná změna?
Hlavní manažerka informovala o komunikaci s projektovou manažerkou MV v souvislosti s druhou částí VŘ na dodávku e-kurzů. Při projednávání klíčových aktivit v projektu s vedoucími odborů byly často prezentovány připomínky k náplni těchto kurzů. Zaměření na procesní řízení je dlouhodobě negativně vnímáno jako nevyhovující, proto modernizace řízení lidských zdrojů městského úřadu zatím nebude pokračovat formou procesů a to z důvodů časové náročnosti systému a současné vytíženosti vedoucích zaměstnanců. Z hlediska poskytovatele dotace je zrušení e-kurzů nereálné – snížení počtu indikátorů. Je možné projednat změnu zaměření. Hlavní manažerka doporučuje s rozhodnutím počkat do ukončení 1. části výběrového řízení, pak s dodavatelskou firmou prokonzultovat další postup a zaměření e-kurzů. Je otázka,  zda by nebylo reálné zpracovat e-kurzy na téma některého z prezenčních kurzů jako jeho rozšíření.
4) Realizace KA3 – vytvoření systému průběžného vzdělávání
Nadále probíhá doplňování kompetenčních modelů zaměstnanců o požadované vzdělávání  jako součást potřebných kompetencí.
5) Úkoly pro realizační tým 
a) Pokračovat v realizaci KA3 – vytvoření systému průběžného vzdělávání 









Zodpovídá: personální manažerka








Termín: trvale 2012

b) Ukončit vyhodnocení výběrového řízení tak, aby mohl výsledek být předložen Radě města na zasedání 4. 4. 2012
Zodpovídá: hlavní manažerka








 Termín:  březen – duben 2012

c) Pokračovat s přípravnými pracemi na realizaci KA1 – rozdělení zaměstnanců do skupin, vytvoření harmonogramu školení pro každou skupinu, vstoupit do jednání s pronajímatelem prostor pro vzdělávání, vybrat a zakoupit dataprojektor a flipchart.
Zodpovídá: hlavní manažerka








 Termín:  únor 2012
Další schůzka RT se uskuteční v úterý 17. dubna 2012 od 8.00 hod. v kanceláři tajemníka MěÚ.

V Jilemnici 21. března 2012
Zapsala: Ing. Mgr. Dagmar Ouhrabková, koordinátorka 
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    Registrační číslo: CZ.1.04/4.1.01/69.00014

Tento projekt je financován z ESF prostřednictvím Operačního programu 

Lidské zdroje a zaměstnanost a státního rozpočtu ČR.
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